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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Пояснительная записка 

Отчет о результатах самообследования деятельности федерального 

казенного образовательного учреждения высшего образования 

«Владимирский юридический институт Федеральной службы исполнения 

наказаний» (далее – ВЮИ ФСИН России, Институт) за 2020 год (далее – 

Отчет о самообследовании) подготовлен в соответствии с подп. 3 п. 3 ст. 28  

и подп. 3 п. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации», приказами Минобрнауки России 

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Структура Отчета о самообследовании включает в себя показатели 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, 

утвержденные приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324, а также 

показатели деятельности, установленные Программой развития системы 

ведомственного высшего профессионального образования на период  

до 2020 года (далее – Программа развития ведомственного образования), 

утвержденной 22.12.2012 генерал-лейтенантом внутренней службы  

Рудым А. А., первым заместителем директора ФСИН России. 

 

2. Общие сведения 

 

ВЮИ ФСИН России в соответствии с учредительными  

и регистрационными документами является федеральной казенной 

образовательной организацией высшего образования. Реализует 

образовательные программы высшего образования с 1995 года.  

Наименование образовательной организации на английском языке:  

VLI of the FPS of the Russia. Местонахождение (юридический адрес) 
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Института: 600020, г. Владимир, ул. Большая Нижегородская, 67е. 

Телефоны: секретариат – (4922) 45-44-14, (4922) 32-28-93 (факс); дежурная 

служба – (4922) 45-44-13, (4922) 32-23-74.  

Устав ВЮИ ФСИН России утвержден приказом ФСИН России  

от 15.12.2015 № 1194 и зарегистрирован в установленном порядке 11.01.2016. 

В соответствии с приказом ФСИН России от 15.06.2017 № 515  

«О внесении изменений в Уставы федеральных казенных образовательных 

организаций высшего образования, находящихся в ведении ФСИН России»  

в Устав ВЮИ ФСИН России внесены изменения, которые зарегистрированы  

в налоговом органе в установленном порядке (запись ЕГРЮЛ занесена 

18.07.2017 с присвоением ГРН 2173328243251). 

ВЮИ ФСИН России имеет бессрочную лицензию на право ведения 

образовательной деятельности от 25.03.2016 № 2026 серия 90ЛО1  

№ 0009059. В 2020 году ВЮИ ФСИН России осуществлял образовательную 

деятельность по основным профессиональным образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, а также по дополнительным образовательным 

программам. Кроме того, в 2020 году Институт реализовывал программы 

профессионального обучения. 

В 2020 году ВЮИ ФСИН России пролицензировал программы 

профессионального обучения в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 19.07.2018 № 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной 

системе Российской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской 

Федерации “Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания 

в виде лишения свободы”».  

ВЮИ ФСИН России является членом Торгово-промышленной палаты 

Владимирской области и Торгово-промышленной палаты Российской 

Федерации, а также с 2014 года – членом Ассоциации юридического 

образования. 
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В отчетном периоде ВЮИ ФСИН России осуществлял  

сотрудничество со следующими организациями: 

с общероссийской общественной организацией «Ассоциация юристов 

России» (8 человек из числа работников Института являются активными 

участниками ее регионального отделения); 

государственным органом Владимирской области «Уполномоченный  

по правам человека во Владимирской области и его аппарат» в лице 

уполномоченного по правам человека во Владимирской области  

Романовой Л.В., действующей на основании Закона Владимирской области  

от 09.07.2013 № 70-ОЗ «Об уполномоченном по правам человека  

во Владимирской области»; 

федеральным государственным бюджетным учреждением культуры 

«Государственный Владимиро-Суздальский историко-архитектурный  

и художественный музей-заповедник»; 

ФКУ НИИИТ ФСИН России (в сфере научно-информационного 

сотрудничества); 

ГБУК ВО «Центр пропаганды изобразительного искусства» (в сфере 

творческого сотрудничества); 

Управлением Министерства юстиции Российской Федерации  

по Владимирской области; 

УМВД России по Владимирской области, публичным акционерным 

обществом «Сбербанк России» (договоры о сотрудничестве в сфере 

организации практического обучения студентов);  

территориальными органами УИС (заключено более 20 договоров  

о практической подготовке обучающихся юридического факультета; кроме 

того, в настоящее время осуществляется работа по подготовке и заключению 

еще 30 договоров); 

образовательными организациями: ФГБОУ ВО «Владимирский 

государственный университет им. А.Г. и Н.Г. Столетовых», ФКОУ ВО СЮИ 

ФСИН России, ФКОУ ВО Пермский институт ФСИН России, Академией 
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ФСИН России, ВИПЭ ФСИН России, Владимирским филиалом РАНХиГС, 

ФКОУ ВО Воронежский институт ФСИН России, ФКОУ ВО Кузбасский 

институт ФСИН России, Костанайской академией МВД Республики 

Казахстан им. Ш. Кабылбаева. 

В целях укрепления и расширения сотрудничества, обмена 

информацией, участия в совместных проектах и других видах совместной 

деятельности в отчетном периоде было подписано соглашение  

о двустороннем сотрудничестве с администрацией г. Суздаля Владимирской 

области. 

В отчетном периоде Институт продолжил работу по участию  

в реализации областных целевых программ, направленных на повышение 

правовой культуры населения области, профилактику правонарушений, 

противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту, 

информационное сопровождение деятельности по противодействию 

терроризму, ксенофобии и экстремизму. По проблематике программ 

профессорско-преподавательским составом Института (далее – ППС)  

и обучающимися проведены научные исследования, творческие и научно-

представительские мероприятия, выпущена учебная и научная литература.  

В рамках реализации государственной политики Российской 

Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания 

граждан, оказания бесплатной юридической помощи малоимущим  

и социально незащищенным слоям населения с 2009 года при  

ВЮИ ФСИН России функционирует юридическая клиника. В отчетном 

периоде в ее работе приняли участие 26 курсантов отделения очного 

обучения юридического факультета и 16 студентов факультета права  

и управления, всего было организовано 21 дежурство, что соответствует  

42 часам учебной нагрузки. 

В период с 12.03.2020 по 22.09.2020 и с 28.09.2020 по 31.12.2020 очный 

прием посетителей в юридической клинике при ВЮИ ФСИН России  

не проводился на основании постановления главного государственного 
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санитарного врача ФСИН России от 12 марта 2020 г. № 9 «О введении 

дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) мер, 

направленных на недопущение возникновения и распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)», а также постановления главного 

государственного санитарного врача – начальника ЦГСЭН ФКУЗ МСЧ-33 

ФСИН России от 28.09.2020 № 811 «О введении дополнительных мер, 

направленных на недопущение заноса и распространения случаев новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». Электронные обращения на адрес 

электронной почты esk33@mail.ru в отчетном периоде не поступали. 

ВЮИ ФСИН России – образовательный и научный центр, 

осуществляющий подготовку квалифицированных специалистов на основе 

современных образовательных технологий, интеграции процессов обучения, 

воспитания, научной и общественной деятельности. 

Основные направления развития Института определены в Программе 

развития ВЮИ ФСИН России на период до 2020 года (далее – Программа 

развития). Целями Программы развития являются повышение качества 

подготовки кадров, приведение деятельности ВЮИ ФСИН России, 

организации и содержания обучения в соответствие  

с современными требованиями. Мероприятия Программы развития 

ориентированы на достижение к 2020 году следующих значений целевых 

показателей:  

соответствие уровня профессионального образования, полученного 

сотрудниками уголовно-исполнительной системы (далее – УИС)  

в Институте, установленным требованиям к занимаемым ими должностям  

в учреждениях и органах УИС; 

повышение уровня удовлетворенности учреждений и органов УИС 

качеством образовательных услуг, предоставляемых Институтом, до уровня 

95 %. 

 

 

mailto:esk33@mail.ru
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3. Система управления 

 

Учредителем ВЮИ ФСИН России является Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя ВЮИ ФСИН России осуществляет 

ФСИН России.  

Организационно-методическое руководство деятельностью Института 

осуществляет Управление кадров ФСИН России. 

Непосредственное руководство образовательной организацией 

осуществляют начальник Института и четыре заместителя по направлениям 

деятельности. Деятельность по организации строительства и выполнению 

капитального ремонта объектов ВЮИ ФСИН России осуществляет 

помощник начальника Института по строительству.  

На конец отчетного периода организационно-штатная структура  

ВЮИ ФСИН России включает в себя следующие подразделения: факультеты 

(3), кафедры (15), отделы (8), отделения (16), службы (8), группы (5), 

библиотеки (2), Ученый совет, научный центр, секретариат, архив, столовая, 

загородная учебная база. Кроме того, в состав факультета права и управления 

входят: кафедры (4), отделы (2), отделения (2), группы (4), библиотека.  

Деятельность Института в 2020 году осуществлялась в соответствии  

с федеральными и ведомственными правовыми актами с учетом задач 

реализации Концепции развития уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации до 2020 года, Программы развития системы 

ведомственного образования, руководящих документов ФСИН России. 

Общее руководство ВЮИ ФСИН России осуществлял выборный 

представительный орган – Ученый совет. В 2020 году состоялось  

14 заседаний (3 из них внеочередных), на которых было рассмотрено более 

120 вопросов, в том числе были рассмотрены план основных 

организационных мероприятий Института на учебный год и отчет  

о его выполнении; годовые планы научно-исследовательской и редакционно-

издательской деятельности Института и отчеты об их выполнении; учебные 

планы Института; годовой сводный календарный учебный график Института; 
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образовательные программы; отчеты государственной итоговой аттестации  

и др. 

Для обеспечения нормативного регулирования основных направлений 

деятельности Института за отчетный период Ученым советом был принят ряд 

локальных актов, а также были внесены изменения и дополнения в ранее 

утвержденную документацию (более 60 локальных актов). 

Ученый совет уделял серьезное внимание проблемам совершенствования 

кадровой работы в Институте. В 2020 году на заседаниях Ученого совета 

предварительное обсуждение прошли 45 сотрудников на замещение 

должностей научных и педагогических работников; 6 работников (из числа 

гражданского персонала) избраны Ученым советом по конкурсу.  

27 ноября 2020 года на очередном заседании Ученого совета  

ВЮИ ФСИН России состоялись выборы декана факультета права и управления. 

Документация Ученого совета оформлялась в строгом соответствии  

с установленными требованиями делопроизводства. 

В отчетном периоде дважды созывалось общее собрание (конференция) 

работников и обучающихся ВЮИ ФСИН России (избрание состава Совета 

наставников, избрание состава курсантского и студенческого 

педагогического десанта, утверждение кандидатур для занесения  

на Доску почета Института, ввод членов Ученого совета). 

Совещание у начальника Института обеспечивало коллегиальное 

рассмотрение текущих вопросов деятельности образовательной организации,  

не относящихся к компетенции других органов управления  

ВЮИ ФСИН России. В соответствии с Уставом Института состав совещания 

был обновлен, а также утвержден  регламент его работы.  

В 2020 году было проведено 9 совещаний (в том числе с сентября  

по декабрь – 5). На них было рассмотрено более 30 вопросов, основными  

из которых были следующие:  

состояние социально-психологического климата в коллективе 

переменного состава (курсанты) и постоянного состава ВЮИ ФСИН России; 
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готовность ВЮИ ФСИН России к началу отопительного сезона; 

состояние и меры по укреплению служебной дисциплины  

и законности; причины и последствия нарушений служебной дисциплины, 

средства и методы индивидуального воздействия; 

итоги осуществления внутреннего финансового контроля; 

организация работы по предупреждению правонарушений 

коррупционной направленности в Институте, а также работы с курсантами 

очного обучения юридического факультета, имеющими кредитные 

обязательства; 

результаты работы с некомплектом должностей аттестованного состава 

ВЮИ ФСИН России;  

состояние претензионно-исковой работы и результаты представления 

интересов Института в судах;  

выполнение стратегических задач и достижение показателей, 

предусмотренных Программой развития ведомственного образования; 

анализ результатов тестирования выпускников юридического факультета 

2020 года, подготовленного на основании отзывов комплектующих органов;  

результаты работы по обеспечению антитеррористической защищенности 

объектов ВЮИ ФСИН России;  

состояние работы с обращениями граждан; организация работы 

с резервом руководящих кадров и школы резерва и др. 

По итогам совещаний только с сентября по декабрь на контроль было 

поставлено более 80 поручений. 

Кроме того, еженедельно проводились служебные совещания  

с заместителями начальника Института по направлениям деятельности  

и рядом руководителей структурных подразделений, на которых также 

обозначались задачи и мероприятия, требующие контроля и выполнения. 

Организована работа по исполнению решений (поручений) совещаний  

у начальника Института (по содержанию мероприятий, фактически 

выполненной работы, форме и срокам). 
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Продолжено совершенствование структуры и системы управления 

Институтом, направленное на эффективное и своевременное решение задач, 

стоящих перед коллективом образовательной организации, повышение уровня 

служебной и исполнительской дисциплины, укрепление порядка  

и безопасности, а именно: 

приказом ФСИН России от 02.09.2020 № 711-лс с 07.09.2020 

начальником ВЮИ ФСИН России был назначен полковник внутренней службы 

Понкратов В.А.; 

кафедра организации деятельности оперативных аппаратов уголовно-

исполнительной системы и специальных мероприятий упразднена  

на факультете профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования и вновь создана на юридическом факультете,  

а также оптимизирована структура факультета профессионального обучения  

и дополнительного профессионального образования; 

упразднена группа по защите государственной тайны секретариата, 

и вновь создан отдел по защите государственной тайны, в который вошли 

секретная библиотека и группа технической защиты информации, а также 

оптимизирована структура отдела по внедрению и использованию технических 

средств обучения. 

За отчетный период с представителями духовенства и руководства  

г. Владимира было проведено большое количество встреч, основными из них 

стали следующие: 

18 сентября – встреча с митрополитом Владимирским  

и Суздальским Тихоном;  

23 сентября – встреча с главным федеральным инспектором  

по Владимирской области аппарата полномочного представителя Президента 

Российской Федерации в Центральном федеральном округе  

Мамеевым Сергеем Станиславовичем; 

28 сентября – встреча с начальником Управления Минюста России  

по Владимирской области Прохоровой Людмилой Анатольевной;  
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1 октября – встреча с главой администрации Фрунзенского района  

г. Владимира Маркиным Николаем Петровичем, в ходе которой были 

обсуждены вопросы взаимодействия, сотрудничества и участия в совместных 

мероприятиях;  

2 октября – встреча с уполномоченным по правам человека  

во Владимирской области Романовой Людмилой Валерьевной, в ходе 

которой были обсуждены вопросы взаимодействия и сотрудничества, а также 

возможность проведения совместных мероприятий на базе  

ВЮИ ФСИН России.  

В октябре 2020 года состоялись встречи с представителями силовых 

структур региона:  

6 октября – с начальником УМВД России по Владимирской области 

генерал-майором полиции Кукушкиным Василием Петровичем; 

14 октября – с первыми лицами прокуратуры и Следственного 

комитета региона – государственным советником юстиции 2 класса 

Пантюшиным Игорем Станиславовичем, прокурором Владимирской области, 

и полковником юстиции Кулаковым Артемом Александровичем, 

руководителем следственного управления Следственного комитета 

Российской Федерации по Владимирской области; 

13 октября – с прокурором г. Владимира Грошенковым Алексеем 

Андреевичем. 

13 октября также состоялась встреча с руководителем Управления 

Федеральной службы судебных приставов России по Владимирской области 

полковником внутренней службы Денисенко Натальей Геннадьевной. 

20 октября прошла встреча с начальником ГУ МЧС России  

по Владимирской области Купиным Алексеем Владимировичем. 

8 октября состоялась встреча с председателем Законодательного собрания 

Владимирской области Киселевым Владимиром Николаевичем.  

12 октября в ходе встречи с главой г. Владимира Шохиным Андреем 

Станиславовичем были обсуждены вопросы участия личного состава 
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Института в разноплановых мероприятиях, реализуемых администрацией 

города.  

6 октября состоялась встреча начальника Института с директором 

Владимирского филиала РАНХиГС при Президенте Российской Федерации 

Картухиным Вячеславом Юрьевичем.  

23 ноября была организована встреча с ректором Владимирского 

государственного университета имени Александра Григорьевича и Николая 

Григорьевича Столетовых Саралидзе Анзором Михайловичем.  

1 декабря состоялась встреча с главой администрации г. Суздаля 

Сахаровым Сергеем Владимировичем. 

В отчетном периоде было проведено 3 заседания Совета обучающихся 

ВЮИ ФСИН России (далее – Совет), на которых рассмотрено 4 вопроса,  

в том числе обсуждение кандидатур обучающихся, претендующих  

на присуждение именных стипендий на 2020 / 2021 учебный год; обсуждение 

проектов локальных актов ВЮИ ФСИН России; предложений  

по организации поздравлений ветеранов Института с Днем ветерана 

уголовно-исполнительной системы.  

Деятельность образовательной организации строилась согласно Плану 

основных организационных мероприятий ВЮИ ФСИН России на учебный 

год и планам работы по направлениям деятельности. В 2020 году  

во ВЮИ ФСИН России разрабатывались и принимались меры  

по своевременному исполнению мероприятий, планов, документов, 

повышению уровня исполнительской дисциплины, совершенствованию 

организации контроля, в частности, осуществлялся упреждающий контроль, 

текущий контроль, проводились индивидуальные и групповые инструктивные 

занятия с руководителями структурных подразделений. 

Порядок приема и увольнения работников, основные обязанности 

работников и обучающихся, распределение рабочего времени постоянного 

состава, распорядок дня переменного состава, поощрения за успехи в работе, 

ответственность за нарушение служебной (трудовой) дисциплины и порядок 
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еженедельного проведения общеинститутских мероприятий определены 

Правилами внутреннего распорядка ВЮИ ФСИН России, которые в отчетном 

периоде были переработаны и утверждены приказом ВЮИ ФСИН России  

от 02.11.2020 № 494. 

Система управления организацией позволяет оперативно решать задачи 

развития Института. Вместе с тем функции по организационно-

аналитическому обеспечению деятельности ВЮИ ФСИН России  

не закреплены ни за одним структурным подразделением Института. В целях 

совершенствования системы управления в 2021 году необходимо:  

определить структурное подразделение, ответственное  

за организационно-аналитическое обеспечение деятельности  

ВЮИ ФСИН России, и закрепить соответствующие функции в положении  

о структурном подразделении и должностных обязанностях работников 

подразделения; 

привести планирующую документацию в соответствие  

с установленными требованиями; 

обеспечить повышение уровня исполнительской дисциплины  

и контроля за выполнением мероприятий, закрепленных в планирующих 

документах и решениях руководства Института; 

обеспечить проведение инструктивно-методических семинаров 

(всеобучей, консультаций и т. п.) по вопросам подготовки планирующей 

документации и контроля исполнения запланированных мероприятий  

(по содержанию, форме, срокам). 

При ВЮИ ФСИН России функционирует Общественный совет  

под председательством председателя контрольного комитета администрации 

Владимирской области Полузина С.В. Общественный совет  

при ВЮИ ФСИН России является постоянно действующим консультативно-

совещательным органом. В его состав входят руководители ведущих 

общественных организаций, религиозных конфессий, учреждений культуры 

и искусства г. Владимира и Владимирской области. Члены Общественного 
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совета при ВЮИ ФСИН России принимают активное участие в организации 

торжественных, спортивных и культурно-массовых мероприятий.  

В целях обеспечения общедоступности открытых государственных, 

информационных ресурсов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, правовыми актами Министерства 

юстиции Российской Федерации и Федеральной службы исполнения 

наказаний в отчетном периоде на официальном сайте образовательной 

организации размещалась информация об основных направлениях 

деятельности и значимых мероприятиях ВЮИ ФСИН России. Кроме того,  

в отчетном периоде на сайте Института была запущена электронная 

регистрация абитуриентов по всем направлениям подготовки 

и специальностям. 

Процесс управления Институтом постоянно совершенствуется. 

Внедрена и функционирует система электронного документооборота  

«СЭД УИС». В отчетном периоде работниками секретариата проводились 

занятия (консультации) по вопросам работы в данной системе, а также  

по вопросам ведения несекретного делопроизводства. Кроме того, были 

организованы и проведены занятия с работниками Института, имеющими 

допуск к государственной тайне, по режиму секретности с последующим 

принятием зачетов. Совместно с кафедрой оперативно-розыскной 

деятельности юридического факультета также были организованы 

и проведены дополнительные занятия по режиму секретности и секретному 

делопроизводству с последующим принятием зачетов (тестирование 

и устный зачет) с курсантами очного обучения юридического факультета. 

Данные занятия способствовали получению стабильных знаний (на оценки 

«хорошо» и «отлично») по режиму секретности и секретному 

делопроизводству курсантами очного обучения, о чем свидетельствуют 

положительные отзывы руководителей территориальных органов  

ФСИН России.  
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ВЮИ ФСИН России в отчетном периоде в установленные сроки 

проведена годовая проверка документов и иных носителей служебной 

информации ограниченного распространения. По результатам проверки 

утрат документов и других материальных носителей информации, 

содержащей служебную информацию ограниченного распространения, 

а также нарушений при ведении их учета и работе с ними не выявлено, 

данная информация отражена в соответствующем акте. 

В марте 2020 года завершена проверка документов и иных носителей 

сведений, составляющих государственную тайну, – информация 

о результатах проверки отражена в акте, утрат носителей сведений, 

составляющих государственную тайну, не допущено, учет, обработка, 

хранение осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Кроме того, в Институте проводятся ежеквартальные проверки наличия 

поступивших и разработанных секретных документов. 

В соответствии с номенклатурой дел ВЮИ ФСИН России на 2020 год 

в подразделениях Института было заведено 585 номенклатурных дел. 

Произведено закрытие номенклатурных дел 2019 года. С учетом специфики 

образовательной организации закрытие дел производилось в два этапа:  

до 30 марта – дела, ведение которых осуществлялось по календарному году, 

до 31 декабря – дела, ведение которых осуществлялось по учебному году. 

По окончании 2019 года на инвентарный учет было поставлено 1 180 дел,  

в 2020 году – 197 дел, ведение которых осуществлялось по календарному 

году. В отчетном периоде документооборот составил 33 196 документов. 

В соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 

№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации» организована и ведется работа по рассмотрению 

как письменных, так и устных обращений граждан. В Институте имеется 

график приема граждан с устными обращениями руководящим составом 

ВЮИ ФСИН России, в соответствии с которым осуществляется прием 

граждан. Приказом ВЮИ ФСИН России от 31.03.2020 № 177  
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«Об утверждении Положения об организации работы с обращениями 

граждан во ВЮИ ФСИН России и признании утратившим силу приказа 

ВЮИ ФСИН Росси от 29.12.2015 № 620» определен порядок осуществления 

личного приема граждан, регистрации, рассмотрения письменных и устных 

обращений граждан, порядок рассмотрения отдельных обращений, 

организации делопроизводства по предложениям, заявлениям и жалобам 

граждан, порядок работы комиссии по работе с обращениями граждан. 

Граждане обращались письменно посредством почтовой связи, электронной 

почты или через интернет-приемную на официальном сайте Института: 

http://www.vui.fsin.su/reception/. В помещении КПП-1 ВЮИ ФСИН России 

установлен ящик для приема входящей корреспонденции (запросов, 

заявлений, обращений и т. п. для их последующей регистрации). Всего  

в 2020 году зарегистрировано 302 письменных обращения граждан. 

Нарушения сроков подготовки ответов на обращения граждан не выявлено. 

На личный прием в отчетном периоде к руководству Института обратилось 

48 человек. 

С 2011 года в Институте внедрена сертифицированная система 

менеджмента качества (далее – СМК), областью применения которой 

является образовательная и научно-исследовательская деятельность. СМК 

охватывает 12 процессов и деятельность всех структурных подразделений 

Института. Все цели-показатели Института в области качества, заявленные 

на 2020 год, достигнуты.  

Для подтверждения действия сертификата соответствия СМК, а также  

с целью внутренней проверки соответствия установленным требованиям 

работа отделения менеджмента и контроля качества образовательного 

процесса (далее – ОМиККОП) строилась по следующим основным 

направлениям, определенным требованиями Стандарта серии ISO: 

проведение внутренних аудитов (проверок) структурных 

подразделений Института с определением статуса предупреждающих  

и корректирующих действий по итогам аудитов; 
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контроль и анализ функционирования процессов СМК  

ВЮИ ФСИН России; 

осуществление обратной связи с потребителями посредством  

их оценки качества и условий подготовки. 

В 2020 году в целях выполнения обозначенных направлений 

ОМиККОП обеспечило проведение аудитов (проверок) кафедр Института,  

однако в связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой программа 

аудитов в полном объеме не была выполнена. Вместе с тем ОМиККОП  

в отчетном периоде обеспечило переработку документов СМК ВЮИ ФСИН 

России и проведение аудитов (в дальнейшем), используя процессный подход. 

По итогам аудитов (проверок) готовились отчеты и осуществлялся контроль 

выполнения структурными подразделениями корректирующих действий, 

направленных на устранение недостатков, выявленных в ходе проверок.  

В ходе аудитов (проверок) грубых нарушений, влияющих на качество 

образовательного процесса, не выявлено, поэтому адекватность СМК может 

быть признана как достаточная. 

В отчетном периоде ОМиККОП осуществлялся анализ 

результативности основных и вспомогательных процессов СМК, который 

был утвержден руководством Института 30.01.2020, а также анализ 

функционирования СМК, который был рассмотрен на заседании Ученого 

совета Института 27.02.2020 (протокол № 7).  

Анализ достижения стратегических целей и выполнения задач, 

поставленных перед коллективом Института в Программе развития, позволяет 

сделать вывод о том, что по большинству показателей целевые значения также 

были достигнуты. Вместе с тем по ряду позиций пороговые значения, 

определенные Программой развития, Институтом не достигнуты в силу 

объективных причин. В частности, Институт не достиг целевого значения  

по следующим показателям: 
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а) «Конкурс в институт» – целевой показатель определен значением 2,0.  

В Институте в целом по юридическому факультету конкурс составил – 0,9 (0,8 – 

бюджет очно; 1 – бюджет заочно). 

Причины невыполнения показателя:  

недостаточно продуктивная работа комплектующих органов, в частности,  

7 территориальных органов не направили личные дела кандидатов  

в соответствии с выделенным количеством приемных мест; 

введение ограничительных мер, связанных с проведением мероприятий  

по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции  

(COVID-19);  

несоответствие показателей состояния здоровья абитуриентов 

установленным требованиям; 

слабая подготовка абитуриентов; 

наличие конкурентной образовательной среды (в регионе имеются другие 

образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов  

в сфере юриспруденции). 

В целях улучшения показателя работа по организации приема 

абитуриентов 2021 года проводится уже сейчас. Все кафедры Института 

вовлечены в профориентационную работу по комплектующим 

территориальным органам и образовательным организациям г. Владимира.  

В связи с эпидемиологической обстановкой дни открытых дверей  

для абитуриентов 2021 года в октябре, ноябре и декабре 2020 года прошли  

в режиме прямой трансляции на официальной странице ВЮИ ФСИН России 

«ВКонтакте» (сохраненные эфиры посмотрели уже более 10 тыс. человек); 

б) «Средний балл ЕГЭ» – целевой показатель определен значением 64,  

а в Институте – 58,9.  

Причины невыполнения показателя заключаются в том, что большое 

количество кандидатов на учебу, направляемых территориальными органами 

ФСИН России, имеют низкие показатели результатов ЕГЭ и их состояние 

здоровья не отвечает установленным требованиям; 
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в) «Доля выпускников, получивших диплом с отличием» – целевой 

показатель определен значением 15. Показатель выполняется по выпускникам 

юридического факультета, обучающимся по очной форме обучения (17 %).  

В целом по юридическому факультету показатель составил 9,5 %.  

В целях эффективного применения СМК, осуществления контроля  

за качеством процессов и видов деятельности, обеспечения условий  

для совершенствования образовательного процесса во ВЮИ ФСИН России 

ежегодно приказом по Институту утверждаются целевые ориентиры.  

В отчетном периоде мероприятия по выполнению целевых ориентиров 

реализованы, за исключением мероприятий по профилактике 

правонарушений среди личного состава, которые в полном объеме  

не проведены в связи с введением дополнительных санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мер, направленных  

на недопущение заноса и распространения случаев новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), а также переводом курсантов очного обучения 

юридического факультета на дистанционное обучение (в соответствии  

с указанием ФСИН России от 19.03.2020 № исх-02-17801, приказом  

ВЮИ ФСИН России от 31.03.2020 № 178 «О переводе курсантов 1–4 курсов 

очного обучения юридического факультета ВЮИ ФСИН России  

на дистанционное обучение»). 

Кроме того, не проведены мероприятия по оборудованию 

тренировочной площадки (полоса препятствий) на территории Института 

(мероприятия, направленные на повышение уровня боевой и физической 

подготовки обучающихся). В настоящее время предварительно проработан 

вопрос оценки затрат по очистке территории Института, расположенной 

между учебно-административным корпусом и курсантским общежитием  

(на которой планировалось оборудовать полосу препятствий); готовится 

обоснование в Управление кадров ФСИН России для выделения денежных 

средств по очистке данной территории. 
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Отчет о выполнении в 2020 году целевых ориентиров в области 

качества  утвержден руководством Института  31.12.2020. 

В предстоящем периоде планируется обеспечить проведение комплекса 

мероприятий по профилактике правонарушений, допускаемых личным 

составом, реализацию мероприятий по выполнению целевых ориентиров, 

определенных на 2021 год, и разработку программы развития  

ВЮИ ФСИН России на предстоящий период. 

Во исполнение подп. 13 п. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании  

в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ ВЮИ ФСИН России 

ежегодно проводится мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством 

предоставляемых образовательных услуг в Институте. Обучающимся 

предоставлена возможность оценивания путем проведения анонимных 

анкетных опросов содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и работы отдельных преподавателей, организации 

воспитательной работы и научно-исследовательской деятельности, условий 

реализации основных образовательных программ. Результаты опросов 

систематически доводятся до сведения руководства Института  

и заинтересованных подразделений для принятия управленческих решений. 

В 2020 году в соответствии с Методическими рекомендациями по изучению 

социально-психологического климата (СПК) в коллективе сотрудников, 

личностных и деловых качеств руководителей, причин и условий текучести 

кадров в образовательных организациях ФСИН России от 21.10.2020  

№ исх-03-065099 было проведено исследование СПК в коллективе курсантов 

методом анонимного анкетирования. В целях анализа удовлетворенности 

потребителей качеством предоставляемых услуг курсантам предлагалось 

оценить уровень подготовки во ВЮИ ФСИН России, организацию 

служебной деятельности, уровень социально-правовой защищенности. Были 

получены следующие результаты: 91,4 % респондентов (АППГ – 98 %) 

 в целом удовлетворены результатами обучения и уровнем подготовки  

в Институте; 70,3 % (АППГ – 84 %) – удовлетворены организацией 
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служебной деятельности; 77,7 %  (АППГ – 86 %) – в целом положительно 

оценивают социально-бытовые условия, созданные для них в Институте. 

Некоторое снижение данных показателей в 2020 году в сравнении  

с 2019 годом можно объяснить изменениями в образовательном процессе  

и служебной деятельности в условиях пандемии 2020 года (дистанционное 

обучение, расположение курсантов в условиях изоляции, в частности 

курсантов 1–2-х курсов юридического факультета Института – на территории 

курсантского общежития). Несмотря на снижение оценок курсантов по ряду 

показателей, в целом удовлетворены и планируют закончить обучение 99,5 % 

опрошенных (по результатам исследования СПК в коллективе курсантов  

в 2020 году). 

Обучающимся факультета права и управления предлагалось в общем 

оценить организацию образовательного процесса, при этом особый акцент  

в опросе был сделан на обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий. Доля студентов, удовлетворенных качеством 

обучения, составила 63,5 % по очной форме обучения,  87,3 % – по заочной 

форме обучения (опрос проводился выборочно). Среди студентов очно-

заочной формы обучения показатель составил 78,8 %. Следует отметить, что 

большинство респондентов указало на сложность самостоятельного 

выполнения практических заданий (без объяснений преподавателя), а также 

на увеличение нагрузки на студентов и объема задаваемых материалов 

в связи с переходом на дистанционное обучение. 

Слушателям отделения заочного обучения юридического факультета 

также предлагалось в общем оценить организацию образовательного 

процесса. Были получены следующие результаты: 85 % респондентов 

оценили уровень своей подготовки как «хороший», 14 % – как «отличный»,  

1 % – как «удовлетворительный». 

Обучающиеся факультета профессионального обучения  

и дополнительного профессионального образования (далее – ФПОиДПО) 

тоже в целом оценивали организацию образовательного процесса. По итогам 
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опроса были получены следующие результаты: 78 % респондентов оценили 

уровень своей подготовки как «отличный», 15 % – как «хороший» и 7 % – 

как «удовлетворительный» (в опросе принимали участие слушатели, 

обучающиеся по очной форме обучения).  

Кроме того, для обеспечения взаимодействия между курсантами 

очного обучения юридического факультета и руководством Института  

в общежитии ВЮИ ФСИН России установлен ящик для письменных 

обращений обучающихся. В отчетном периоде обращений от обучающихся 

не поступало. 

Внешний мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников 2019 года (по истечении первого года службы) был 

обобщен в июне 2020 г. и рассмотрен на заседании Ученого совета 

Института 25.06.2020 (протокол № 11). Анализ отзывов работодателей 

по качеству подготовки выпускников 2019 года (по истечении первого года 

службы) показал, что качество подготовки выпускников 2019 года 

соответствует требованиям руководителей территориальных органов 

и учреждений и удовлетворяет их в 98,5 % случаев. Руководители 

комплектующих органов не удовлетворены качеством подготовки двух 

выпускников: Бадмаева Б.Э. (походит службу в УФСИН России  

по Республике Адыгея), Грищенко А.В. (походит службу в УФСИН России 

по Курской области). Кроме того, в своих отзывах руководители 

комплектующих органов в ряде случаев отметили, что они удовлетворены 

качеством подготовки выпускников, однако к некоторым из них имеются 

вопросы в части исполнения служебных обязанностей и (или) служебного 

поведения. Уровень подготовленности выпускников 2019 года оценивается 

работодателями выше на 0,03 балла и составляет 3,99 балла (АППГ – 3,96); 

качественный показатель по огневой и физической подготовке также вырос, 

отсутствуют неудовлетворительные оценки по результатам проверки 

нормативов.  
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Оценивая перспективы служебного роста выпускников, работодатели 

отметили, что 3 человека (2 %) на первом году службы уже повышены  

в должности (АППГ – 6 человек), 23 человека (16 %) достойны повышения 

(АППГ – 32 человека). Десять руководителей практических органов (19 %) 

предложили увеличить количество практических занятий, в том числе по 

моделированию ситуаций, связанных с проведением оперативно-розыскных 

мероприятий, а также отметили необходимость уделить особое внимание 

изучению вопросов предоставления сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера и повышению 

уровня знаний в области документооборота и делопроизводства.  

На основании результатов мониторинга данных, полученных 

от участников образовательных отношений, работодателей, уровень 

подготовки выпускников Института можно оценить как достаточный. 

Вместе с тем в целях повышения качества подготовки кадров  

для учреждений и органов УИС ВЮИ ФСИН России предстоит продолжить 

работу, направленную на формирование у обучающихся: 

знаний нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность 

учреждений и органов УИС, в том числе полученных в рамках освоения 

ведомственной специализации; 

умений составлять и оформлять служебную документацию; 

грамотности; 

готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях и исполнению 

служебных обязанностей при проведении оперативно-режимных 

мероприятий; 

умений работать с инженерно-техническими средствами охраны 

и надзора, связи, состоящими на вооружении учреждений и органов УИС; 

психолого-педагогических навыков, необходимых при общении 

со спецконтингентом; 

умений и навыков по огневой и физической подготовке. 
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4. Содержание, качество подготовки обучающихся,  

организация образовательного процесса,  

учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, 

востребованность выпускников 

 

Образовательный процесс во ВЮИ ФСИН России организован  

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301, Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 29.06.2015 № 636, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам, утвержденным приказом Минобрнауки России от 01.07.2013  

№ 499, другими приказами, распоряжениями, методическими 

рекомендациями и указаниями Минобрнауки России и ФСИН России. 

В отчетном периоде подготовка специалистов в Институте 

осуществлялась на трех факультетах: 

юридическом факультете; 

факультете права и управления; 

ФПОиДПО. 

В 2020 году образовательный процесс реализовывали 19 кафедр: 

боевой и тактико-специальной подготовки (далее – БТС); 

государственно-правовых дисциплин юридического факультета (далее 

– ГПД); 

гражданско-правовых дисциплин юридического факультета (далее – 

ГрПД); 
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гуманитарных и социально-экономических дисциплин (далее – 

ГиСЭД); 

оперативно-розыскной деятельности юридического факультета (далее – 

ОРД); 

организации деятельности оперативных аппаратов уголовно-

исполнительной системы и специальных мероприятий юридического 

факультета (далее – ОДОА УИС и СМ); 

организации режима и надзора юридического факультета (далее – 

ОРИН); 

профессиональной языковой подготовки (далее – ПЯП); 

психологии и педагогики профессиональной деятельности (далее – 

ПиППД); 

публично-правовых дисциплин факультета права и управления (далее –

ППД); 

специальной техники и информационных технологий (далее – СТиИТ); 

теории и истории государства и права факультета права и управления 

(ТиИГП); 

уголовного права и криминологии юридического факультета (далее – 

УПиК); 

уголовно-исполнительного права юридического факультета (далее – 

УИП); 

уголовно-процессуального права и криминалистики юридического 

факультета (далее – УППиК); 

управления и административно-правовых дисциплин юридического 

факультета (далее – УиАПД); 

управления и информационных технологий факультета права  

и управления (далее – УиИТ); 

физической подготовки (далее – ФП); 

частноправовых дисциплин факультета права и управления (далее – 

ЧПД). 
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В 2020 году образовательная деятельность Института была направлена 

на осуществление мероприятий по реализации закрепленных специализаций, 

повышение качества образовательного процесса, приближение  

его к практической деятельности.  

В Институте реализовывались образовательные программы  

по направлениям подготовки «Юриспруденция», «Управление персоналом»  

и специальности «Правоохранительная деятельность», а также дополнительные 

профессиональные программы и основная программа профессионального 

обучения граждан, впервые принятых на службу в уголовно-исполнительную 

систему Российской Федерации.  

Вопросы организации методической работы и совершенствования 

образовательного процесса, межкафедрального взаимодействия ежемесячно 

рассматривались на заседаниях Методического совета Института.  

В отчетном периоде состоялось 11 заседаний Методического совета,  

на которых было рассмотрено 74 вопроса, в том числе:  

об особенностях проведения учебных занятий с привлечением 

практических работников в целях укрепления взаимосвязи теоретического 

обучения с практической деятельностью; 

опыте использования тестирования как формы текущего  

и промежуточного контроля успеваемости; 

эффективности использования в образовательном процессе полигонов 

и учебно-методических кабинетов; 

методике проведения индивидуальных консультаций  

с обучающимися посредством структурных элементов электронной 

информационно-образовательной среды; 

использовании современных педагогических технологий  

при проведении учебных занятий, применяемых в дистанционном обучении; 

анализе методик, использованных конкурсантами в ходе проведения 

учебных занятий с применением дистанционных образовательных 

технологий в рамках конкурса профессионального мастерства 
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педагогических работников образовательных организаций высшего 

образования ФСИН России; 

организации самостоятельной работы обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

В целях улучшения организации и ведения образовательного процесса, 

совершенствования учебно-методической работы в Институте, координации 

деятельности кафедр по разработке методического обеспечения 

образовательных программ в повестку дня заседаний Совета включались 

дополнительные вопросы. 

Кроме того, на заседаниях Методического совета также были 

рассмотрены и одобрены 24 рукописи учебной литературы, подготовленные 

профессорско-преподавательским составом ВЮИ ФСИН России  

и предназначенные для использования в образовательном процессе.  

На заседаниях Методического совета также были рассмотрены  

и одобрены рабочие программы дисциплин, программы практик, одобрены  

и направлены на рассмотрение Ученого совета Института программы 

государственной итоговой аттестации по реализуемым направлениям 

подготовки (специальностям). 

В целях формирования электронной базы учебно-методических 

материалов образовательных организаций, подведомственных ФСИН России 

и территориальным органам ФСИН России, на заседаниях Методического 

совета были рассмотрены и одобрены к размещению учебно-методические 

материалы, подготовленные работниками из числа профессорско-

преподавательского состава Института, по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция и специальности 40.05.02 Правоохранительная 

деятельность. 

С целью обеспечения условий для совершенствования 

профессионального мастерства ППС обобщения и внедрения  

в образовательный процесс современных педагогических технологий 

продолжал свою работу кабинет повышения педагогического мастерства 
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(далее – КППМ). Основными задачами КППМ традиционно были 

следующие: 

проведение ежегодных конкурсов на определение лучшего учебного 

издания, лучшего преподавателя, лучшего учебно-методического кабинета; 

обеспечение работы школы начинающих преподавателей (далее – 

Школа); 

проведение инструктивных занятий с преподавателями кафедр 

Института; 

организация выставок лучших методических разработок, 

подготовленных кафедрами Института. 

Так, в отчетном периоде в Школе проходили обучение 4 человека. 

Состав слушателей сформирован из числа преподавателей, педагогический 

стаж которых не превышает двух лет. В рамках Школы проводились 

теоретические и практические занятия, среди которых 7 лекций,  

2 практических занятия. В связи с реализацией мер по предупреждению 

распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) 2 занятия были 

проведены с применением дистанционных образовательных технологий.  

В 2020/2021 году для обучения в Школе был осуществлен набор –  

3 человека.  

В целях повышения уровня педагогического мастерства ППС, 

совершенствования методики обучения и воспитания обучающихся, 

обобщения и распространения передового педагогического опыта в отчетном 

периоде были проведены открытые занятия в рамках конкурса «Лучший 

преподаватель года», подведены их итоги. Большинство конкурсантов 

показали высокий уровень педагогического мастерства и научно-

теоретический уровень занятия, владение современными педагогическими 

технологиями обучения. Были проведены различные виды занятий.  

Из 18 запланированных занятий состоялось только 12. В связи с реализацией 

мер по предупреждению распространения коронавирусной инфекции 

(COVID-19) с апреля 2020 года обучение в Институте проводилось  
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с применением дистанционных образовательных технологий. С целью 

обеспечения равных условий для участия в конкурсе всех кандидатов было 

предложено продлить конкурс на 2020/2021 учебный год.  

В январе 2020 года были подведены итоги конкурса «Лучшее учебное 

издание». По результатам голосования членов жюри конкурса: 

в номинации «Лучшее учебно-теоретическое издание» лучшим 

признано учебное пособие «Теоретические аспекты пенитенциарной 

педагогики» (Куркина И.Н., Ломакина А.Н., Соколова Ю.А.); 

в номинации «Лучшее учебно-практическое издание» лучшим 

признано  учебное пособие «Legal English» (Фокина С.П.); 

в номинации «Учебно-наглядное издание» – альбом схем «Организация 

охраны в уголовно-исполнительной системе» (Баранов А.Н., Мазалева Л.В., 

Яковлев А.А.) 

23 января 2020 года состоялись учебно-методические сборы 

профессорско-преподавательского и начальствующего состава  

ВЮИ ФСИН России на тему «О подведении итогов работы института  

за 2019 год и определении приоритетных задач на 2020 год». 

28 августа 2020 года также были проведены учебно-методические 

сборы профессорско-преподавательского и начальствующего состава ВЮИ 

ФСИН России на тему «О подведении итогов работы института за 2019/2020 

учебный год и определении приоритетных задач на 2020/2021 учебный год». 

В целях обеспечения соответствия научно-педагогических кадров 

требованиям, установленным федеральным законодательством, на базе 

Института в отчетном периоде была реализована программа 

дополнительного профессионального образования педагогических 

работников Института – программа профессиональной переподготовки  

на тему «Преподаватель высшей школы». Так, в 2020 году по данной 

программе прошли обучение 25 сотрудников из числа Института.  

Кроме того, по программам повышения квалификации прошли обучение  

92 человека из числа ППС ВЮИ ФСИН России. 
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Преподаватели специальных кафедр проходили стажировку в органах 

и учреждениях УИС. Всего за отчетный период в соответствии  

с планом прошли стажировку 10 сотрудников. 

Большое внимание уделялось повышению научного потенциала ППС. 

Так, сегодня доля лиц с учеными степенями и званиями составляет более  

68 %, из них докторов наук, профессоров – более 10 %, что в полной мере 

соответствует аккредитационным показателям.  

В отчетный период успешно защитил диссертационное исследование 

на соискание ученой степени кандидата юридических наук преподаватель 

кафедры государственно-правовых дисциплин юридического факультета 

Енгибарян М.А. (шифр специальности 12.00.01 – теория и история права  

и государства; история учений о праве и государстве). В отчетном периоде 

ученое звание «доцент» получили 5 сотрудников и работников Института: 

Ильин Андрей Владимирович, доцент кафедры уголовно-

процессуального права и криминалистики юридического факультета, 

полковник внутренней службы; 

Красильщиков Анатолий Владимирович, доцент кафедры 

частноправовых дисциплин факультета права и управления; 

Ращупкина Людмила Валерьевна, доцент кафедры гражданско-

правовых дисциплин юридического факультета, полковник внутренней 

службы; 

Гудкова Анна Валерьевна, заместитель начальника кафедры 

государственно-правовых дисциплин юридического факультета, 

подполковник внутренней службы; 

Бубнова Юлия Геннадьевна, доцент кафедры управления  

и административно-правовых дисциплин юридического факультета, 

подполковник внутренней службы. 

Аттестационное дело доцента кафедры государственно-правовых 

дисциплин юридического факультета Амосовой Оксаны Сергеевны 

находится на рассмотрении. 
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Высокий уровень квалификации ППС Института подтверждается 

участием сотрудников в конкурсах профессионального мастерства. 

В отчетном периоде старшие преподаватели кафедры гражданско-

правовых дисциплин юридического факультета Миронова Юлия 

Владимировна и Комиссарова Светлана Владимировна заняли 2-е место  

в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников 

образовательных организаций высшего образования ФСИН России  

в номинации «Положительный опыт применения ДОТ при проведении 

учебных занятий». 

По состоянию на 31.12.2020 во ВЮИ ФСИН России общая численность 

обучающихся по программам высшего образования составляла  

1 923 человека, в том числе 779 – по очной форме, 359 – по очно-заочной 

форме и 785 – по заочной форме обучения (табл. 1). 

Средний балл курсантов, принятых по результатам ЕГЭ на очную 

форму обучения, в 2020 году составил 58,8; средний балл студентов, 

принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на очную форму обучения  

по договорам об оказании платных образовательных услуг, – 58,9. 
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Таблица 1 

 

Численность обучающихся на конец отчетного периода  

по специальностям (направлениям подготовки) 

 
 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Код Наименование 

Уровень 

образования 

Численность обучающихся 

за счет бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

за счет средств 

физических  

и (или) юридических лиц 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обуче-

ния 

очно-

заочная 

форма 

обуче-

ния 

1.  

40.05.02 

Правоохрани-

тельная 

деятельность 

Высшее 

образование – 

специалитет 

397 344    

2.  

38.03.03 
Управление 

персоналом 

Высшее 

образование – 

бакалавриат 

   98  

3.  

40.03.01 
Юриспруден-

ция 

Высшее 

образование – 

бакалавриат 

247  135 183 359 

4.  
38.04.03 

Управление 

персоналом 

Высшее 

образование – 

магистратура 

   23  

5.  
40.04.01 

Юриспруден-

ция 

Высшее 

образование – 

магистратура 

   137  

 Итого 644 344 135 441 359 

 

Плановый ход образовательной деятельности Института в 2020 году 

был нарушен в результате введения ограничительных мер в целях 

недопущения распространения новой коронавирусной инфекции.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации, распоряжений  

и указаний ФСИН России с 25 марта 2020 года все студенты, обучающие  

по очной, очно-заочной и заочной формам были переведены  

на дистанционную форму обучения. 
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С 1 апреля 2020 года все курсанты очного обучения и слушатели 

заочного обучения юридического факультета переведены на дистанционное 

обучение; занятия были организованы в электронной информационно-

образовательной среде. С этой целью была налажена работа личных 

кабинетов обучающихся и обеспечен авторизованный доступ всех 

пользователей к образовательной среде, разработаны инструкции  

для обучающихся и преподавателей. Активно использовалась  

в образовательном процессе платформа Zoom, которая позволяет 

осуществлять видео-конференц-связь и читать лекции, вести семинары  

и практические занятия в режиме реального времени. 

С переходом на дистанционное обучение было приостановлено 

проведение практических занятий по огневой подготовке, остановилась 

реализация дисциплин, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну (часть таких занятий и экзаменов перенесена  

на следующий семестр). 

Летнюю экзаменационную сессию 2019/2020 учебного года курсанты  

и студенты сдавали дистанционно. Количество курсантов, не допущенных  

к сдаче экзаменов к началу летней экзаменационной сессии текущего года 

вследствие недобросовестного отношения к исполнению служебных 

обязанностей (имели задолженности по изученным дисциплинам, не были 

сданы зачеты или не защищены курсовые работы), составило 58 человек  

(в 2019 году – 19, а в 2018 году  – 30) (табл. 2).  
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Таблица 2 

 

Результаты сдачи летней экзаменационной сессии  

2019/2020 учебного года курсантами очного отделения  

юридического факультета  

 

Курс 

Кол-во 

сдававших 

сессию 

Кол-во  

недопущенных 
Средний балл 

Оценки 

«4» и «5», 

% 

Оценки 

«2», % 

40.03.02 Правоохранительная деятельность, срок обучения – 5 лет 

1-й  85 10 3,92 75,89 1, 17 

2-й  86 2 4,15 81,82 - 

3-й  87 23 4,02 73,13 - 

4-й 64 - 4,24 83,15 - 

5-й  108 4 4,33 86,57 - 

Итого 430 39 4,13 80,11 0,23 

40.03.01 Юриспруденция, срок обучения – 4 года 

1-й  64 5 3,95 69,78 - 

2-й  63 1 4,10 79,00 1,59 

3-й  65 13 3,90 67,47 - 

4-й 64 - 4,34 87,50 - 

Итого 256 19 4,07 75,94 0,39 

Всего 686 58 4,1 78,03 0,29 

 

Такое увеличение количества не допущенных к первому экзамену 

произошло в связи с ослаблением контроля за обучающимися со стороны 

учебного отдела, отделения очного обучения юридического факультета  

и учебно-строевых подразделений при переходе на дистанционное обучение. 

Количество неудовлетворительных оценок значительно уменьшилось (на 14) 

и составило 2 неудовлетворительные оценки (в 2019 году было получено  

16 неудовлетворительных оценок, в 2018 году – 29 неудовлетворительных 

оценок). При этом увеличился процент удовлетворительных оценок, что  

в целом повлияло на снижение среднего балла по всем курсам. В целом  

по юридическому факультету 26 % курсантов сдали сессию без оценок 

«удовлетворительно». 2019 году – 81 % курсантов; 9 % курсантов на всех 

экзаменах продемонстрировали только отличные знания, в 2019 году – 19 %.  
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В 2020/2021 учебном году курсанты сдавали большинство экзаменов 

промежуточной аттестации 1-го семестра также с применением 

дистанционных технологий (часть дисциплин на 5-м курсе курсанты сдавали 

очно). К зимней экзаменационной сессии количество курсантов 

юридического факультета, не допущенных к сдаче первого экзамена из-за 

наличия задолженностей вследствие недобросовестного отношения к учебе, 

по сравнению с зимней сессией прошлого учебного года уменьшилось  

на 21 человек и составило 12 человек, в 2019/2020 учебном году –  

33 человека (в 2018/2019 учебном году – 46) (табл. 3). 

Таблица 3 

 

Результаты сдачи зимней экзаменационной сессии  

2020/2021 учебного года курсантами очного отделения  

юридического факультета  

 

Курс 

2020/2021 учебный год (зимняя сессия) 

Кол-во  
сдававших сессию 

Кол-во  
недопущенных 

Средний 
балл 

Оценки 

«4» и «5», 

% 

Оценки «2», 

% 

40.03.02 Правоохранительная деятельность, срок обучения – 5 лет 

1-й  78 - 4,00 76,77 - 

2-й  85 2 4,24 82,60 - 

3-й  86 - 4,10 79,59 - 

4-й 75 5 3,90 66,67 - 

5-й  62 - 4,39 90,32 - 

 Итого 386 7 4,1 79,19  

40.03.01 Направление подготовки – Юриспруденция, срок обучения – 4 года 

1-й  59 - 3,61 51,70 8,47 

2-й  61 - 4,04 81,15  

3-й  62 4 4,10 73,06 3,2 

4-й 65 1 4,20 86,56  

 Итого 247 5 3,99 73,12 2,83 

Всего 633 12 4,06 76,15 1,1 

 

Количество неудовлетворительных оценок по сравнению с зимней 

сессией прошлого года уменьшилось на 27 и составило 7 оценок,  

в 2019/2020 учебном году – 34, в 2018/2019 учебном году – 30. 
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Показатель среднего балла по сравнению с зимней сессией 2019/2020 

года снизился на 0,1 и составил 4,06, в 2019/2020 учебном году – 4,07. 

В целом по юридическому факультету 42,5 % курсантов сдали зимнюю 

сессию без оценок «удовлетворительно» (АППГ – 42 %); 8,5 % курсантов  

на всех экзаменах продемонстрировали только отличные знания (АППГ – 

8 %). 

Практическое обучение курсантов очного обучения в феврале – марте 

2020 года было организовано посредством проведения учений  

с обучающимися по специальности «Правоохранительная деятельность», 

ведомственная специализация «Оперативно-розыскная деятельность в УИС». 

Учения завершили теоретическое обучение курсантов по специальным 

дисциплинам и дисциплинам специализации. В качестве посредников были 

привлечены сотрудники оперативных подразделений УФСИН России  

по Владимирской области. 

В традиционном очном формате в органах и учреждениях УИС  

в 2020 году прошли:  

– учебная практика курсантов 3-го курса юридического факультета, 

обучающихся по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность 

(в период с 10 февраля по 7 марта 2020 года); 

– преддипломная практика курсантов 5-х курсов юридического 

факультета, обучающихся по специальности 40.05.02 Правоохранительная 

деятельность (в период с 23 марта по 6 мая 2020 года). На основании 

указания ФСИН России от 26.03.2020 № исх-0319759 часть практики 

курсанты проходили дистанционно. 

В условиях ограничительных мер дальнейшая практика курсантов 

была организована в дистанционном формате:  

– с 20 апреля по 1 июня впервые проходила преддипломная практика 

курсантов 4-го курса юридического факультета, обучающихся  

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. Прохождение 

практики уже было организовано с использованием информационно-
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образовательной среды и дистанционных технологий без прибытия 

обучающихся в территориальные органы. В связи с этим возникли сложности 

при оформлении и согласовании в территориальных органах отчетных 

документов курсантов для защиты материалов практики; 

– с 15 июня по 12 июля была проведена производственная практика 

курсантов очного обучения 4-го курса юридического факультета, 

обучающихся по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность;  

– с 29 июня по 12 июля 2020 г. была организована учебная практика 

обучающихся 2-го курса юридического факультета по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, в этот же период проходила 

производственная практика курсантов очного обучения 3-го курса 

юридического факультета. 

В условиях организации практики в удаленном формате задания для 

курсантов были переработаны, исключены задания по непосредственному 

несению службы в конкретных должностях. Вместе с тем был увеличен блок 

заданий по решению практических ситуаций, составленный совместно  

с руководителями практики от территориальных органов. Полнота  

и правильность принятых курсантами решений оценивалась экспертами,  

в роли которых выступали сотрудники территориальных органов УИС.  

Такой вариант прохождения практики может быть реализован только  

в условиях ограничений, в обычной ситуации без практического опыта 

невозможно подготовить грамотного специалиста. 

Средний балл по всем видам практик в 2020 году снизился на 0,2  

и составил 4,4 (АППГ – 4,6), процент оценок «хорошо» и «отлично» также 

снизился на 6,9 % по сравнению с прошлым годом. Процент 

неаттестованных курсантов вырос на 1,59 % (АППГ – 0). 

В условиях введения дополнительных санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мер проходила государственная 

итоговая аттестация выпускников (далее – ГИА) 2020 года. По подготовке 

выпускных квалификационных работ (далее – ВКР) возникли проблемы  
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у курсантов, выполнявших данные работы по темам, содержащим сведения, 

составляющие государственную тайну. На основании указания  

ФСИН России от 29.04.2020 № исх-02-27242 этим курсантам были 

определены новые темы без вопросов, требующих изложения сведений 

ограниченного распространения. В короткие сроки курсанты, находясь вне 

Института, в местах прохождения преддипломной практики,  

под руководством ППС кафедры ОРД полностью переработали и успешно 

защитили ВКР (табл. 4). В процессе защиты, также с использованием 

дистанционных технологий, принимали участие сотрудники оперативных 

подразделений УФСИН России по Владимирской области.  

Таблица 4  

 

Результаты защиты ВКР курсантами очного отделения  

юридического факультета  

 
 

Кафедра 
Кол-во 

человек 

Оценки 

 

«5» «4» 
«5» и «4» 

 

«5» и «4», 

% 
«3» «2» 

Средний  

балл 

ОРД 47 17 22 39 83 8 - 4,2 

ГПД 4 2 2 4 100 - - 4,5 

ПиППД 10 6 4 10 100 - - 4,6 

СТиИТ 6 3 3 6 100 - - 4,5 

УИП 9 9 - 9 100 - - 5,0 

УПиК 20 20 - 20 100 - - 5,0 

УППиК 10 8 2 10 100 - - 4,8 

УиАПД 2 2 - 2 100 - - 5,0 

Итого 108 67 33 100 93 8 - 4,7 

 

Приказом ВЮИ ФСИН России от 09.06.2020 № 263 «О допуске  

к государственной итоговой аттестации курсантов очного обучения  

4-го курса  юридического факультета ВЮИ ФСИН России» были допущены  

к ГИА 64 курсанта очного обучения 4-го курса юридического факультета,  

в полном объеме завершивших освоение образовательной программы  

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. 
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ГИА включала сдачу междисциплинарного государственного экзамена 

(далее – МГЭ) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

(направленность (профиль) – уголовно-правовая) (табл. 5).  

Таблица 5 

 

Результаты междисциплинарного государственного экзамена 

курсантов  очного отделения 4-го курса юридического факультета 

 

 
Кол-во 

человек 

Оценки 

Средний

балл 

Получили 

диплом 

 с 

отличием, 

чел. 

Представлены 

к золотой 

медали, чел. 

«5» «4» «5» и «4», 

% 

«3» «2» 

МГЭ 64 27 28 85,9 9 - 4,3 9 - 

 

Результаты лабораторно-экзаменационных сессий слушателей 

отделения заочного обучения юридического факультета 

 

В соответствии с расписанием учебных занятий в обеспечении 

образовательного процесса в рамках проведения сессий всех курсов 

отделения заочного обучения юридического факультета принимали участие 

кафедры: 

ОРИН – средний балл по дисциплинам кафедры по итогам 

промежуточной аттестации 4,1 (АППГ – 3,9); 

ОРД – средний балл 3,5 (АППГ – 3,6); 

УППиК – средний балл 3,5 (АППГ – 3,5); 

УПиК – средний балл 4,1 (АППГ – 4,2); 

УиАПД – средний балл 3,5 (АППГ – 3,6); 

БТС – средний балл 3,4 (АППГ – 3,8); 

ГПД – средний балл 3,7 (АППГ – 3,9); 

УИП – средний балл 3,4 (АППГ – 3,7);  

ГПД – средний балл 3,9 (АППГ – 3,8); 

ПЯП – средний балл 3,5 (АППГ – 3,7); 

ПиППД – средний балл 3,7 (АППГ – 3,8); 

СТиИТ – средний балл 3,3 (АППГ – 3,3); 
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ГиСЭД – средний балл 4,1 (АППГ – 3,9).  

Таблица 6 

 

Результаты лабораторно-экзаменационной сессии слушателей 

отделения заочного обучения юридического факультета 

 
Оценка Курс 

1-й  2-й  3-й  4-й  5-й  6-й  

5 50 34 38 55 84 73 

4 110 71 132 136 107 131 

3 33 142 215 135 126 122 

2 - - - 1 - 2 

Средний 

балл 
3,9  3,6  3,5  3,7  3,8 3,8 

 

На «хорошо» и «отлично» сессию сдали: 6-й курс – 5 слушателей (9 %) 

(2019 год – 23 слушателя, 28 %); 5-й курс – 2 слушателя (4 %); (2019 год –  

5 слушателей, 9 %); 4-й курс – 10 слушателей (18 %) (2019 год –  

22 слушателя, 24 %); 3-й курс – 13 слушателей (28 %) (2019 год –  

8 слушателей, 14 %); 2-й курс – 16 слушателей (29 %) (2019 год –  

12 слушателей, 26 %); 1-й курс – 17 слушателей (25 %) (2019 год –  

4 слушателя, 7 %).  

По сравнению с предыдущим годом средний балл по защите 

материалов учебной практики не изменился и составил 4,2 (табл. 7); 

результаты производственной практики уменьшились на 0,1 балла (табл. 8), 

результаты преддипломной практики увеличились на 0,3 балла (табл. 9). 

 

Таблица 7 

 

Результаты защиты материалов учебной практики слушателей 

отделения заочного обучения юридического факультета  

 
 

Кафедра 

 

Кол-

во 

чел.  

Оценки  

по результатам защиты 

Доля к общему числу 

слушателей, защитивших 

материалы учебной 

практики, %  

 

Средний 

балл 

«5» «4» «3» не 

аттесто- 

вано 

«5-4»  «3» не 

аттесто

вано 

УИП  44 11 33 - - 100 - - 4,2 
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Таблица 8 

 

Результаты защиты материалов производственной практики 

слушателей отделения заочного обучения юридического факультета 

 
 

Кафедра 

 

Кол-

во 

чел.  

Оценки  

по результатам защиты  

Доля к общему числу 

слушателей, защитивших 

материалы учебной практики, 

%  

 

Средний 

балл 

«5» «4» «3» не 

атте

стов

ано 

«5-4»  «3» не аттесто- 

вано 

ОРИН  45 17 27 - 1* 97,7 - 2,2* 4,4 

*Одному слушателю производственная практика перенесена в связи с нетрудоспособностью 

Таблица 9 

 

Результаты защиты материалов преддипломной практики слушателей  

отделения заочного обучения юридического факультета 

 
 

Кафедра 

 

Кол-

во 

чел.  

Оценки  

по результатам защиты  

Доля к общему числу 

слушателей, защитивших 

материалы учебной 

практики, % 

 

Средний 

балл 

«5» «4» «3» не 

аттестова-

но 

«5-4»  «3» не  

аттестова-

но 

ОРИН 86 59 27 - - 100 - - 4,7 

Средний балл на МГЭ в 2020 году составил – 4,1 (в 2019 году – 4,2) 

(табл. 10). 

Таблица 10 

 

Итоги ГИА слушателей  отделения заочного обучения  

юридического факультета 

 

 

Средний балл по защите ВКР по сравнению с 2019 годом увеличился 

на 0,2 (табл. 11). 

 

К
о
л

-в
о
 

Ч
ел

. 

Оценки по результатам экзамена,  

доля к общему числу оценок, % 

С
р
ед

н
и

й
 

б
ал

л
 

Д
и

п
л
о
м

 с
 

о
тл

и
ч
и

ем
 

«5» % «4» % 

«4» 

и 

«5» 

% «3» % «2» % 

МГЭ 86 31 36 33 38 64 74 22 26 – – 4,1 2 
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Таблица 11 

 

Итоги защиты ВКР слушателей  отделения заочного обучения  

юридического факультета 

 
 

Кафедра  

 

 
К

о
л

-в
о
 ч

ел
. Оценки по результатам экзамена, доля к общему числу 

оценок, % 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

  

5 % 4 % 5-4 % 3 % 2 % 

ГрПД 4 3 75 1 2,5 5 100 - - - - 4,8 

ПиППД  24 8 33 15 63 23 96 1 4 - - 4,3 

УиАПД 14 6 43 8 57 14 100 - - - - 4,4 

УИП 11 5 45 6 55 11 100 - - - - 4,5 

УПиК 22 5 23 17 77 22 100 - - - - 4,2 

УППиК 11 3 27 7 64 10 91 1 9 - - 4,2 

                Итого 86 30 35 54 63 85 98 2 1   4,4 

 
Из 86 человек, защищавших ВКР, получили оценки: «отлично» –  

30 человек (35 %); «хорошо» – 54 человека (63 %); «удовлетворительно» –  

2 человека (2 %). 

Всего отличные и хорошие результаты показали 84 человека, или 98 %  

от общего числа выпускников, средний балл составил 4,4.  Два выпускника 

получили дипломы с отличием (в 2019 году – 1 выпускник). 

Всего по юридическому факультету в 2020 году 32 человека (17,4 % – 

по очной форме обучения, 2 % по заочной форме обучения) окончили вуз  

с отличием, 5 человек удостоены золотой медали за отличное окончание 

Института (в 2019 году – 23 человека (16,1 %) окончили вуз с отличием,  

3 человека удостоены золотой медали за отличное окончание Института). 
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Таблица 12 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся  

факультета права и управления  (по договорам об оказании платных 

образовательных услуг) 

 
Форма 

обучения 

Доля к общему числу обучающихся, сдавших экзамены, % 

Оценка «5» и «4»  Оценка «3»  Оценка «2»  Средний балл 

2019/2020 учебный год (летняя сессия) 

40.03.01 Юриспруденция 

Очная  59 41 0 4,12 

Очно-заочная  35 64,5 0,5 

 

3,7 

Заочная  24,5 75,5 0 3,98 

40.04.01 Юриспруденция 

Заочная  61 39 0 4,2 

38.03.03 Управление персоналом  

Заочная  58 39,9 2,1 4,08 

38.04.03 Управление персоналом 

Заочная  95 5 - 4,4 

2020/2021 учебный год (зимняя сессия) 

40.03.01 Юриспруденция 

Очная  69 29 2 4,1 

Очно-заочная  28 72 0 3,89 

Заочная  11 88,7 0,3 3,85 

40.04.01 Юриспруденция 

Заочная  57 43 0 4,25 

38.03.03 Управление персоналом  

Заочная  54 43 3 4,13 

38.04.03 Управление персоналом 

Заочная  86 14 - 4,32 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

факультета права и управления представлены показателями среднего балла 

по результатам сдачи государственного экзамена (далее – ГЭ), МГЭ  

и среднего балла по результатам защиты ВКР: 

1) направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция:  

– очная форма обучения: 

средний балл на ГЭ – 4,1 (выпуск 2019 года – 3,9); 

– заочная форма обучения: 

на базе среднего общего образования средний балл на МГЭ – 3,7 (выпуск  

2019 года – 3,5); 
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на базе среднего юридического образования средний балл на МГЭ –  

3,9 (выпуск 2019 года – 3,6); 

на базе высшего образования средний балл на МГЭ – 3,8 (выпуск 2019 года – 

3,9); 

2) направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочная 

форма обучения: 

на базе среднего общего образования: 

средний балл на ГЭ – 4,0 (выпуск 2019 года – 4,3); 

средний балл по защите ВКР – 4,3 (выпуск 2019 года – 4,4); 

 3) направление подготовки 38.04.03 Управление персоналом, заочная 

форма обучения: 

на базе высшего образования: 

средний балл по защите ВКР – 5 (выпуск 2020 года – 5); 

 4) направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция, заочная форма 

обучения: 

на базе высшего образования: 

средний балл по защите ВКР – 4,1 (выпуск 2020 – 4,5). 

В 2020 году факультет права и управления ВЮИ ФСИН России 

окончили 314 человек (42 – очно, 272 – заочно (из них магистров –  

47 человек). Диплом с отличием получили 16 человек (бакалавры –  

8 человек, магистры – 8 человек).  

Золотой медалью за отличное окончание образовательной организации 

студенты не награждались.  

На факультете ФПОиДПО в отчетном периоде реализовывались: 

1) дополнительные профессиональные программы – программы 

повышения квалификации по следующим категориям: 

 – сотрудники подразделений «Л»; 

 – работники учреждений и органов УИС, имеющие среднее 

профессиональное и высшее образование и входящие либо предполагаемые 

для включения в состав контрактной службы («Управление 
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государственными закупками в учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы Российской Федерации»); 

2) дополнительная профессиональная программа – программа 

профессиональной переподготовки по категории «Педагогические работники 

образовательных организаций высшего образования, дополнительного 

профессионального образования» («Преподавание по программам 

профессионального обучения, программам высшего образования  

и дополнительным профессиональным программам» на тему «Преподаватель 

высшей школы»). 

Кроме того, на ФПОиДПО обучались сотрудники УИС по программам 

профессионального обучения граждан, впервые принятых на службу  

в уголовно-исполнительную систему Российской Федерации на должности 

рядового состава и младшего начальствующего состава и на должности 

среднего и старшего начальствующего состава. 

 Всего в 2020 году на ФПОиДПО прошли обучение 474 сотрудника 

УИС. 

В связи с ограничениями, связанными с распространением 

коронавирусной инфекции, процесс обучения слушателей реализовывался  

с применением сетевой формы обучения и дистанционных образовательных 

технологий (за исключением обучения слушателей по дополнительной 

профессиональной программе – программе профессиональной 

переподготовки (в период с 20.01.2020 по 06.03.2020) и по программе 

профессионального обучения граждан, впервые принятых на службу  

в уголовно-исполнительную систему Российской Федерации на должности 

рядового состава и младшего начальствующего состава (в период  

с 27.01.2020 по 21.02.2020). 

Востребованность выпускников Института определяется  

его спецификой. Курсанты очного обучения юридического факультета имеют 

целевое направление на обучение и по окончании ВЮИ ФСИН России 

централизованно распределяются для прохождения службы  
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в соответствующих комплектующих органах. Институт ежегодно 

отслеживает закрепляемость выпускников очного обучения юридического 

факультета на службе в УИС. По состоянию на декабрь 2020 года   

из 191 выпускника 2018 года продолжают службу в УИС 188 чел.,  

из 143 выпускников 2019 года продолжают службу в УИС  

142 чел., из 171 выпускника 2020 года продолжают службу в УИС 170 чел. 

В целях получения объективной информации о качестве подготовки 

выпускников 2020 года, обучавшихся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований, летом 2020 года в адрес территориальных органов 

УИС (45 территориальных органов) были направлены письма  

о необходимости информирования Института о результатах тестирования 

выпускников по служебной подготовке, огневой подготовке, физической 

подготовке, организуемого территориальными органами УИС в течение 

первого месяца службы молодых специалистов.  

 

Результаты тестирования выпускников юридического факультета  

2020 года (специальность 40.05.02 Правоохранительная деятельность): 

 

Знание нормативных правовых актов, регламентирующих направление 

служебной деятельности при назначении на должность. 

 

По результатам тестирования выпускников 98 % (106 человек) 

получили «зачтено» по итогам тестирования (2019 год – 95,7 %, 135 человек; 

2018 год – 93,5 %, 172 человека); 1 человек (0,9 %) получил «не зачтено» 

(2019 год – 4,3 %, 6 человек; 2018 год – 6,5 %, 12 человек). Кроме того,  

1 человек (1 %) не проходил тестирование. Сравнивая данные  

с предыдущими годами, можно отметить положительную динамику в оценке 

знаний нормативных правовых актов. Показатели по сравнению  

с предыдущим годом улучшились на 2,3 %. 

 

Выполнение контрольных упражнений и нормативов по огневой 

подготовке. 
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Руководители комплектующих органов оценили уровень огневой 

подготовки выпускников следующим образом:  

достаточными знаниями материальной части оружия обладают  

96 % выпускников (104 человека) (2019 год – 100 %, 141 человек; 2018 год – 

99 %, 182 человека); 1 человек (1 %) получил «не зачтено»; 3 выпускника  

(3 %) не сдавали зачет по объективным причинам; 

умением безопасно обращаться с оружием обладают 97 % выпускников 

(104 человека) (2019 год – 100 %, 141 человек; 2018 год – 99 % 182 человека). 

Следует отметить, что не сдавали зачет те же 3 человека (2,7 %); 

удовлетворительные навыки стрельбы продемонстрировали  

83 % выпускников (90 человек) (2019 год – 91,5 %, 129 человек; 2018 год – 

88,6 %, 163 человек); 12 человек (11 %) не сдавали зачет по объективным 

уважительным причинам. 

Средний балл по выполнению упражнений № 1 и № 6 составил  

3,84 балла (2019 год – 3,91; 2018 год – 3,72 балла). 

Сравнивая данные с предыдущим годом, следует отметить, что средний 

балл снизился на 0,07. Снижение вызвано объективными причинами, 

связанными с введением ограничений и с мерами, направленными  

на противодействие распространение новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). Вместе с тем, по сравнению с данными 2018 года, средний балл 

у выпускников 2020 года значительно выше.  

Анализ данных работодателей по качеству подготовки выпускников 

2020 года показал, что имеются выпускники, которые как в Институте,  

так и по месту службы продемонстрировали неудовлетворительные 

результаты (Парсалашвили Л.Д.), но имеются и такие, которые успешно 

справлялись с упражнениями в вузе, но по месту службы не смогли 

выполнить нормативы.  

В 2020 году в числе лиц, не справившихся с контрольными 

упражнениями и нормативами по огневой подготовке, преобладают лица 
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женского пола (из 7 человек 5 – лиц женского пола; в 2019 году из 12 человек 

7 – лиц женского пола).  

 

Выполнение контрольных упражнений и нормативов по физической 

подготовке. 

 

Руководители комплектующих органов оценили уровень физической 

подготовки выпускников следующим образом:  

боевыми приемами борьбы владеют 97 % (2019 год – 100 %; 2018 год –  

99 %) молодых специалистов (средний балл – 4,19) (2019 год – 3,99 балла; 

2018 год – 3,83 балла); 3 человека (3 %) не выполняли упражнение  

по объективным причинам; 

подтягивание или КСУ выполнили 95 % выпускников (2019 год –  

97,8 %; 2018 год – 97,3 %) (средний балл – 4,38) (2019 год – 4,24; 2018 год – 

4,25); 2 человека (1,8 %) не справились с упражнением. Не выполняли 

упражнение те же 3 человека (3 %); 

справились с челночным бегом 97 % выпускников (2019 год – 96,4 %; 

2018 год – 97 %; 2017 год – 96 %) (средний балл составил 4,38) (2019 год – 

4,14 балла; 2018 год – 4,30 балла). Не выполняли упражнение 3 человека  

(3 %). 

При сравнении данных с предыдущими годами заметна положительная 

динамика в оценке уровня физической подготовки. Средний балл  

у выпускников 2020 года по сравнению с предыдущим годом по боевым 

приемам борьбы улучшился на 0,2 балла; по подтягиванию или КСУ –  

0,14 балла; по челночному бегу – 0,24 балла. 

Сравнивая результаты тестирования, проведенного по месту службы 

выпускников, с результатами, полученными при их обучении в Институте, 

также отметим, что ряд лиц (Иноценко Р.В, Хромов Е.Р.) при наличии 

положительных оценок, полученных в Институте, по месту службы были 

оценены «неудовлетворительно» при выполнении подтягивания. 
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В 2020 году все не справившиеся с контрольными упражнениями  

и нормативами по физической подготовке – лица мужского пола (2 человека 

(2 %) из 108 выпускников). В 2019 году все не справившиеся с контрольными 

упражнениями и нормативами по физической подготовке также лица 

мужского пола (7 человек (4,96 %) из 141 выпускника).  

 

Результаты тестирования выпускников юридического факультета  

2020 года (направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция): 

 
 

Знание нормативных правовых актов, регламентирующих  

направление служебной деятельности при назначении на должность. 

 
 

По результатам тестирования выпускников 97 % (61 человек)  

по итогам тестирования оценены положительно, 2 человека (3 %) получили 

«не зачтено».  

Выполнение контрольных упражнений и нормативов по огневой 

подготовке. 

 

Руководители комплектующих органов оценили уровень огневой 

подготовки выпускников следующим образом:  

достаточными знаниями материальной части оружия обладают  

98 % выпускников (62 человека), 1 человек (2 %) получил «не зачтено»; 

умением безопасно обращаться с оружием обладают 100 % 

выпускников (63 человека); 

удовлетворительные навыки стрельбы продемонстрировали 86 % 

выпускников (54 человека); 8 человек (12 %) не сдавали зачет  

по объективной причине, в связи с введением ограничительных мер, 

направленных на противодействие распространению новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19). 

Средний балл по выполнению упражнений № 1 и № 6 составил 3,96. 

Один выпускник 2020 года (2 %) не справился с выполнением 

упражнения № 1 (№ 6) по месту службы, в Институте также демонстрировал 

слабые результаты. 
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Выполнение контрольных упражнений и нормативов  

по физической подготовке. 

 

Руководители комплектующих органов оценили уровень физической 

подготовки выпускников следующим образом:  

боевыми приемами борьбы владеют 100 % молодых специалистов  

(63 человека). Средний балл составил 3,79; 

подтягивание или КСУ выполнили 98 % выпускников (62 человека). 

Средний балл составил 4,24. Один человек (2 %) не справился  

с упражнением. Анализируя результаты тестирования, проведенного  

по месту службы выпускника, с результатами, полученными при его 

обучении в Институте, стоит отметить, что выпускник при наличии 

положительных оценок, полученных в Институте, по месту службы был 

оценен неудовлетворительно; 

с челночным бегом справились 100 % молодых специалистов  

(63 человека). Средний балл составил 4,48. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о положительной 

динамике в показателях, но вместе с тем необходимо продолжить работу  

над совершенствованием образовательного процесса, методикой 

преподавания и недопущением отрицательных показателей при проверке 

уровня сформированности компетенций у обучающихся.  

С этой целью необходимо продолжить проведение систематических 

тестирований по огневой и физической подготовке, проведение 

дополнительных занятий с курсантами, находящимися в группе риска 

(слабоуспевающими курсантами), а также обеспечить своевременное 

информирование родителей курсантов, показавших неудовлетворительные 

результаты. 

Кроме того, в текущем периоде первоочередными задачами являются: 

обеспечение соответствия показателей деятельности  

ВЮИ ФСИН России требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования; 
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переработка реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ в соответствии с новыми ФГОС ВО; 

дальнейшая переработка локальных актов по организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов; 

совершенствование электронной информационно-образовательной среды 

Института; 

подготовка актуальных и практически значимых научно-

исследовательских работ, внедрение их результатов в практику; 

подготовка к прохождению общественной аккредитации ОП. 

 

5. Научно-исследовательская и редакционно-издательская деятельность 

 

Научно-исследовательская и редакционно-издательская деятельность  

в отчетном периоде реализовывалась в соответствии с Федеральными законами 

от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказами ФСИН России от 02.09.2020 № 606 «О научном 

обеспечении деятельности уголовно-исполнительной системы», от 11.08.2020 

№ 548 «Об утверждении Особенностей организации и осуществления 

образовательной, методической и научной (научно-исследовательской) 

деятельности в области подготовки кадров в интересах обеспечения законности 

и правопорядка, а также деятельности федеральных государственных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

и подведомственных ФСИН России», другими ведомственными нормативными 

правовыми актами, Уставом ВЮИ ФСИН России, другими локальными актами 

Института. В соответствии с требованиями законодательства работа научного 

центра ВЮИ ФСИН России во взаимодействии с ППС Института направлена 

на выполнение позиций Плана основных организационных мероприятий 

ФСИН   России,  Комплексного   плана   научного   обеспечения   деятельности  
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ФСИН России, Межрегионального плана изучения и распространения 

передового опыта ФСИН России, планов научно-исследовательской  

и редакционно-издательской деятельности ВЮИ ФСИН России, 

внеплановых указаний руководства и управлений ФСИН России по научно-

методическому обеспечению, а также на решение следующих задач: 

научно-методическое и редакционно-издательское обеспечение 

образовательного процесса Института, деятельности учреждений и органов 

ФСИН России; 

организация научно-исследовательской работы обучающихся; 

организация научного взаимодействия и сотрудничества; 

проведение научных мероприятий различных уровней с целью 

распространения и внедрения результатов научно-исследовательской 

деятельности, передового отечественного и зарубежного опыта в сфере 

исполнения наказаний и т. д. 

В соответствии с Планом научно-исследовательской деятельности 

Института на 2020 год ППС было подготовлено 42 (АППГ – 40) научно-

исследовательские работы, в числе которых 17 (АППГ – 14) предусмотрено 

Комплексным планом научного обеспечения деятельности ФСИН России  

на 2020 год (в том числе 4 в качестве соисполнителя). По заявкам 

учреждений и органов УИС в 2020 году было подготовлено 43 % от общего 

количества работ (АППГ– 35 %). Все научно-исследовательские работы 

направлены заказчику в установленные сроки, 12 работ приняты  

(о чем имеются соответствующие акты приемки) и 3 возвращены 

управлениями ФСИН России на доработку.  

На подготовленную ППС Института научную продукцию в отчетном 

периоде получено 54 (АППГ – 5) акта внедрения в деятельность учреждений 

и органов УИС и 79 (АППГ – 89) актов внедрения  

в образовательный процесс нашего и других вузов. Из 2 (АППГ – 6) 

учреждений УИС поступили запросы на предоставление научной продукции 

(отрицательных отзывов не получено).   
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Кроме того, ППС ВЮИ ФСИН России было опубликовано  

980 (АППГ – 767) научных статей, из них 878 (АППГ– 628) индексируемых  

в РИНЦ, в числе которых 313 (АППГ – 235) – в журналах из перечня Высшей 

аттестационной комиссии (далее – ВАК) при Минобрнауки России, 16 

(АППГ – 11) – в центральном издании ФСИН России (журнал «Ведомости 

уголовно-исполнительной системы»). 

Таким образом, в 2020 году среднегодовое число публикаций научно-

педагогических работников организации в расчете на 100 научно-

педагогических работников составило 378 (АППГ – 360) – в журналах, 

индексируемых в РИНЦ, в том числе 210 (АППГ – 135) – в журналах, 

определенных в перечне ВАК. 

За 2020 год в Институте было проведено 49 (АППГ – 77) научных 

мероприятий.  

Кроме того, ППС Института принял участие в более чем 30 научных 

мероприятиях, прошедших вне стен нашего вуза. 

Два представителя Института являются членами диссертационных 

советов (Головкин Р.Б. – Нижегородская академия МВД России,  

Кудрявцев А.В. – ФКУ НИИ ФСИН России).   

По итогам 2020 года на основании балльно-рейтинговой оценки 

научной деятельности были определены лучшие представители ППС  

и обучающихся Института. 

Во ВЮИ ФСИН России функционируют 17 научных кружков (в том 

числе 3 на факультете права и управления), в которых реализуют свой 

творческий потенциал 100 % курсантов очного обучения юридического 

факультета и студенты  очного обучения факультета права и управления. 

Курсанты и студенты Института приняли активное участие в 48  

(АППГ – 77) научных мероприятиях (конференциях, семинарах, круглых 

столах, конкурсах, олимпиадах, викторинах и др.), прошедших в нашей 

образовательной организации. Обучающиеся Института также приняли 

самое активное участие в 60 (АППГ – 81) подобных мероприятиях, 
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прошедших в других вузах г. Владимира, иных регионах России. Более 110 

(АППГ – 170) обучающихся Института опубликовали результаты своих 

научных исследований, в том числе 67 – в научно-образовательных журналах 

Института. 

По результатам научно-исследовательской работы на 2020/2021 

учебный год самым достойным из обучающихся были присуждены 

стипендии Правительства Российской Федерации (1 человек), Федеральной 

службы исполнения наказаний (3 человека), имени Г.Р. Державина  

для студентов и курсантов образовательных учреждений Министерства 

юстиции Российской Федерации и Федеральной службы исполнения 

наказаний (2 человека). 

Кроме того, в 2020 году 6 обучающимся присуждены стипендии 

администрации Владимирской области «Надежда Земли Владимирской». 

Научным центром Института во взаимодействии с ППС кафедр, 

руководством факультетов в рамках популяризации и вовлечения в научно-

исследовательскую работу всех обучающихся в отчетном периоде был также 

проведен комплекс мероприятий, а именно: 

с курсантами очного обучения 1-х курсов юридического факультета  

в сентябре 2020 года научным центром Института проведена викторина 

«Начинающий юрист»; 

в соответствии с приказом ВЮИ ФСИН России от 09.10.2018 № 486  

«Об утверждении Правил внутреннего распорядка ВЮИ ФСИН России» 

утвержден единый день и время для участия обучающихся в заседаниях 

научных кружков кафедр Института (каждый 3-й понедельник месяца с 15:30 

до 16:55);  

в соответствии с графиком, утвержденным полковником внутренней 

службы Ткаченко Е.С., заместителем начальника Института по учебной 

работе, 24.08.2020, проведены собрания всех курсов юридического 

факультета и факультета права и управления с представителями научного 
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центра по вопросам участия обучающихся в научно-исследовательской 

деятельности. 

Редакционно-издательским отделом научного центра в отчетном 

периоде в соответствии с Планом редакционно-издательской деятельности 

Института было подготовлено и выпущено 28 (АППГ – 35) наименований 

учебной литературы (в том числе 4 учебных пособия, 1 курс лекций, 

3 практикума, 6 практических пособий, 5 методических рекомендаций,  

3 учебно-методических пособия, 2 практические рекомендации, 1 сборник 

научных трудов, 1 сборник планов семинарских и практических занятий, 

1 рабочая тетрадь, 1 аналитический материал) и 16 наименований научной 

литературы (в том числе 4 номера научно-образовательного журнала 

«Вестник Владимирского юридического института», 4 номера научно-

образовательного журнала «Пенитенциарное право: юридическая теория  

и правоприменительная практика» и 2 номера журнала «Актуальные 

проблемы пенитенциарной науки и практики», 2 номера журнала «Вестник 

оперативного работника УИС», 1 монография, 2 аналитических обзора,  

1 статистический обзор ) общим объемом более 401 печ. л. (АППГ – 458).  

Кроме того, в отчетном периоде был выпущен ряд изданий вне плана 

общим объемом более 13,7 печ. л.: 1 курс лекций, 1 рабочая тетрадь,  

1 сборник материалов научно-практической конференции.  

Общий объем выпущенной литературы составил более 414,7 печ. л. 

(АППГ – 500).  

В редакционно-издательском отделе научного центра  

ВЮИ ФСИН России функционирует полиграфический участок  

с возможностью тиражирования литературы, содержащей сведения, 

составляющие государственную и служебную тайну. 

В 2020 году по линии деятельности научного центра Института  

был реализован ряд плановых и внеплановых мероприятий, а именно: 

в соответствии с приказом Минюста России от 04.04.2003 № 80  

«Об утверждении Положения об олимпиадах студентов и курсантов 
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образовательных учреждений Министерства юстиции Российской Федерации  

и Федеральной службы исполнения наказаний» в целях совершенствования 

образовательного процесса, развития творческих способностей, повышения 

уровня подготовки будущих специалистов УИС проведен I тур олимпиады, 

по итогам которого 17 работ были отобраны и направлены для дальнейшего 

участия во II туре в Управление кадров ФСИН России; 

при участии ППС и обучающихся Института проведен ряд 

мероприятий научного характера, среди которых: торжественное 

мероприятие, посвященное Дню российской науки, научно-практическая 

конференция «Православие и религиозное многообразие современной 

России», вузовский конкурс научных работ, посвященный памяти 

профессора В.С. Жеребина, на тему «Сотрудники УИС – герои Великой 

Отечественной войны», вузовские круглые столы «Актуальные проблемы 

огневой подготовки в образовательных организациях ФСИН России»  

и «Пенитенциарная безопасность», вузовский конкурс научных работ среди 

обучающихся «Победа в сердцах поколений», посвященный 75-летию 

Победы в Великой Отечественной войне, межвузовский круглый стол 

«Проблемы исполнения и отбывания уголовных наказаний в отношении 

социально уязвимых категорий осужденных», межвузовская творческая 

мастерская «Становление профессионала», региональная научно-

практическая конференция «Александр Невский: Запад и Восток, 

историческая память народа», межвузовская научно-практическая 

конференция «Исполнение наказаний, не связанных с лишением свободы: 

исторические, теоретические, правовые и организационные аспекты». 

В 2020 году научным центром также было организовано участие 

обучающихся Института в научных мероприятиях за пределами  

ВЮИ ФСИН России посредством видеосвязи – ведомственной видео-

конференц-связи: 

с Кузбасским институтом ФСИН России – межвузовская научно-

практическая конференция курсантов, студентов и слушателей «Проблемы 
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реализации уголовных наказаний и иных мер уголовно-правового характера: 

взгляд молодых поколений»; 

Академией ФСИН России – международная научно-теоретическая 

конференция адъюнктов, курсантов, соискателей, аспирантов и студентов 

«Человек: преступление и наказание», всероссийская научная конференция 

курсантов, студентов, адъюнктов и аспирантов «Актуальные вопросы 

юридической науки глазами молодых исследователей»; 

Пермским институтом ФСИН России – всероссийская научно-

практическая  конференция с международным участием среди студентов, 

курсантов, магистрантов и аспирантов «Актуальные вопросы публичного 

права на современном этапе развития государства»; 

ВлГУ им. Н.Г. и А.Г. Столетовых – региональная научно-практическая 

конференция «Без срока давности…».  

На предстоящий период предлагается: 

обеспечить подготовку актуальных и практически значимых научно-

исследовательских работ, а также внедрение их результатов в практику; 

обеспечить увеличение количества опубликованных научных статей  

в изданиях, входящих в международные реферативные базы данных и системы 

цитирования WebofScience и Scopus, а также в журналах, входящих в ядро базы 

данных РИНЦ (Российский индекс цитирования). 

 

6. Внеучебная работа 

 

Воспитательная работа во ВЮИ ФСИН России в отчетном периоде 

была направлена на выполнение государственной программы 

«Патриотическое воспитание граждан на 2016–2020 гг.», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2015 № 1493, 

и проводилась в соответствии с требованиями приказа ФСИН России  

от 28.12.2010 № 555 «Об организации воспитательной работы с работниками 

уголовно-исполнительной системы», приказа ФСИН России от 11.01.2012  
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№ 5 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения сотрудников  

и федеральных государственных и гражданских служащих уголовно-

исполнительной системы», Плана мероприятий по совершенствованию 

воспитательной работы и патриотического воспитания работников уголовно-

исполнительной системы на 2020 год, утвержденного директором  

ФСИН России 23.12.2019, Плана противодействия коррупции ФСИН России  

на 2018–2020 гг., утвержденного директором ФСИН России 28.06.2018. 

Приоритетными направлениями воспитания личного состава  

в отчетном периоде были:  

организация системной работы в решении конкретных задач, 

направленных на поддержание законности и служебной дисциплины, 

здоровой морально-нравственной обстановки в служебных коллективах;  

работа по патриотическому и нравственно-эстетическому воспитанию 

сотрудников и обучающихся образовательной организации;  

воспитание чувства гордости за выбранную профессию сотрудника 

УИС и популяризация ее среди населения;  

реализация комплексов мероприятий, посвященных празднованию  

76-летия со дня образования ВЮИ ФСИН России, Году театра.  

Особое внимание в информационно-пропагандистской работе  

с личным составом уделялось общественно-государственной подготовке, 

которая проводилась с начальствующим составом Института. К проведению 

занятий привлекались представители религиозных конфессий, органов 

власти и управления, силовых структур, ветераны УИС. В соответствии  

с тематическими планами проводилось общественно-политическое  

и государственно-правовое информирование сотрудников и курсантов 

очного обучения юридического факультета, еженедельно организовывался 

единый день информирования. 

В целях освещения деятельности образовательной организации активно 

привлекались представители средств массовой информации региона.  

В соответствии с Методическими рекомендациями ФСИН России  
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по оформлению наглядной агитации по воспитательной работе  

с работниками уголовно-исполнительной системы от 13.12.2017  

№ исх-02-85140 для информационного обеспечения образовательного 

процесса активно используется разработанная отделом по работе с личным 

составом наглядная агитация, размещенная на территории Института  

и в общежитии для курсантов. В 2020 году в соответствии с Методическими 

рекомендациями ФСИН России по оформлению наглядной агитации  

по воспитательной работе с работниками уголовно-исполнительной системы 

от 12.12.2018 № исх-02-85140 для информационного обеспечения 

образовательного процесса активно используется разработанная отделом  

по работе с личным составом наглядная агитация, заключен государственный 

контракт № 20 от 20.04.2020 на 11 позиций, в которые входят стенды  

на кафедры и структурные подразделения, баннеры. 

В целях оперативного информирования личного состава Института 

была организована подписка на ведомственные печатные издания 

«Преступление и наказание» и «Ведомости уголовно-исполнительной 

системы». Работниками библиотеки проведены подписные кампании  

на 7 ведомственных и 65 иных изданий. 

В отчетном периоде активно работали общественные формирования 

Института: курсантский и студенческий педагогический десант  

ВЮИ ФСИН России, Женский совет ВЮИ ФСИН России, Совет молодых 

специалистов ВЮИ ФСИН России, Совет наставников ВЮИ ФСИН России, 

Офицерское собрание ВЮИ ФСИН России, Дисциплинарная комиссия  

по переменному составу ВЮИ ФСИН России. 

Курсантский и студенческий педагогический десант  

ВЮИ ФСИН России в 2020 году оказывал практическую помощь МБДОУ 

«Детский сад № 113» г. Владимира, МБОУ «СОШ № 29» г. Владимира, 

ГКОУ ВО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-

интернат № 1» г. Владимира, ГКУ СО «Владимирский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних», организовывал  
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для детей спортивные праздники и театрализованные представления. Члены 

курсантского и студенческого педагогического десанта приняли участие  

во Всероссийском конкурсе «Доброволец России – 2020».  

Дисциплинарная комиссия по переменному составу  

ВЮИ ФСИН России собиралась в 2020 году 7 раз, на ее заседаниях были 

рассмотрены 13 курсантов очного обучения юридического факультета. 

Заседание Женского совета ВЮИ ФСИН России состоялось 1 раз. Заседания 

Совета наставников ВЮИ ФСИН России в отчетном периоде проведены  

4 раза. В отчетном периоде проведено 2 заседания Совета молодых 

специалистов. Заседания Офицерского собрания ВЮИ ФСИН России  

в 2020 году не проводились. 

Кроме того, в 2020 году в расположении постоянно действующей 

экспозиции по истории ВЮИ ФСИН России были организованы экскурсии 

для гостей Института: в дни открытых дверей; для курсантов Института; 

слушателей ФПОиДПО. Проводились торжественные ритуалы приведения  

к Присяге сотрудников, зачисленных в кадры УИС. 

Активно также работала Общественная организация ветеранов  

ВЮИ ФСИН России, в состав которой входит 169 человек. В целях 

патриотического и духовно-нравственного воспитания молодых сотрудников 

проводились встречи ветеранов УИС с личным составом Института. 

Ветеранам оказывалась адресная помощь, они являлись постоянными 

участниками торжественных мероприятий, проводимых в Институте. 

Организовано взаимодействие с ветеранскими организациями  

УФСИН России по Владимирской области и УМВД России по Владимирской 

области. Большое внимание уделялось вопросам оказания помощи ветеранам 

образовательной организации – ветерану Великой Отечественной войны 

Половинке Г.К., труженику тыла Семеновой В.И. и ветеранам – детям войны. 

Налажено тесное взаимодействие с общественной организацией 

«Милосердие и порядок», ООО «НПК “Автоприбор”», ООО «Монострой»  

и полномочным представителем главы Чеченской Республики  
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во Владимирской области, благодаря которому ветеранам оказывалась 

практическая помощь. 

В Институте действуют 8 клубных формирований: ансамбль 

барабанщиц, духовой оркестр, вокальная группа «Фемида», 

хореографический коллектив «Новый стиль», вокально-инструментальный 

ансамбль «Бастион», группа представительской работы, театральная студия, 

академический хор ВЮИ ФСИН России, – которые в течение 2020 года 

являлись участниками всех значимых мероприятий, проводимых  

в Институте, городе и регионе. Успехи творческих коллективов 

образовательной организации были отмечены руководством области, города, 

образовательной организации. 

Особое внимание при проведении воспитательной работы уделялось 

противодействию коррупции, борьбе с экстремизмом и наркоманией. Данная 

деятельность осуществляется в соответствии с утвержденными начальником 

Института планами на год. В 2020 году личный состав ВЮИ ФСИН России 

принимал активное участие в работе по антикоррупционному просвещению 

и образованию населения Владимирской области. В рамках указанной 

работы было организовано проведение публичных лекций  

по антикоррупционной тематике для жителей г. Владимира.  

Для личного состава ВЮИ ФСИН России были организованы конкурс 

плакатов и выставка книг в общей библиотеке Института, посвященные этой 

тематике, а также конкурс стихов и рисунков, посвященный 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

В рамках воспитательной работы в 2020 году реализован широкий 

спектр мероприятий, основными из них стали: 

комплекс мероприятий, посвященный Дню российской науки; 

комплекс мероприятий, посвященный разгрому советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 

торжественное построение переменного личного состава и концерт, 

посвященные Дню защитника Отечества; 
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праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню; 

торжественное построение курсантов юридического факультета, 

посвященное Дню России; 

участие личного состава ВЮИ ФСИН России во всероссийских акциях 

«Бессмертный полк онлайн»;  

торжественное построение первокурсников, посвященное Дню 

Государственного флага Российской Федерации, и лекционное занятие  

на тему «История Государственного флага Российской Федерации», а также 

праздничный концерт; 

урок мужества, посвященный истории становления и развития  

ВЮИ ФСИН России; 

торжественное построение переменного личного состава, посвященное 

Дню знаний; 

торжественная церемония приведения к Присяге личного состава  

1-го курса юридического факультета, а также вручение первокурсникам 

первых в их жизни служебных удостоверений; 

торжественное построение курсантов очного обучения юридического 

факультета, посвященное Дню народного единства; 

торжественное построение по случаю Дня Конституции Российской 

Федерации. 

Во исполнение постановления главного санитарного врача  

ФСИН России от 12.03.2020 № 9 «О введении дополнительных санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мер, направленных  

на недопущение возникновения и распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) и постановления главного санитарного врача – 

начальника ЦГСЭН ФКУ МСЧ-33 ФСИН России от 28.09.2020 № 811  

«О введении дополнительных мер, направленных на недопущение заноса  

и распространения случаев новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

были отменены праздничные концерты для личного состава  

ВЮИ ФСИН России, вечера для ветеранов и постоянного состава, утренник 
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для детей сотрудников с вручением подарков, а также выезды Деда Мороза  

и Снегурочки на дом для поздравления детей работников Института. 

Были также отменены: смотр-конкур «Дары осени» (проведен  

в дистанционном формате), конкурс «Мы ищем таланты!», «Фестиваль 

национальных культур». 

В 2020 году были подведены итоги конкурса на звание «Лучший 

наставник». По итогам 2019/2020 учебного года лучшим наставником 

признан полковник внутренней службы Муравьев А.В., заместитель 

начальника кафедры физической подготовки.  

По состоянию на 31.12.2020 в Институте проходили службу лица, 

имеющие квалификационное звание: 

96 – «мастер (высшее квалификационное звание)»; 

53 – «специалист первого класса»; 

57 – «специалист второго класса»;  

36 – «специалист третьего класса». 

Спортсмены Института неоднократно становились победителями  

и призерами чемпионатов Европы и Кубков мира, чемпионатов и первенств 

России, Кубков России и чемпионатов ФСИН России:  

студент 5-го курса факультета права и управления Баймасханов М.А. 

стал победителем чемпионата Европы по рукопашному бою среди мужчин  

и женщин (г. Минск), чемпионата России по рукопашному бою среди 

мужчин и женщин (г. Рязань) и завоевал путевку на чемпионат Мира  

по рукопашному бою 2021 года. Кроме того, он вошел в десятку лучших 

спортсменов г. Владимира и Владимирской области по итогам спортивного 

сезона 2020 года; 

преподаватель кафедры физической подготовки Фролов Р.В. стал 

бронзовым призером чемпионата России по рукопашному бою среди мужчин 

и женщин (г. Рязань) и вошел в состав сборной России  

по рукопашному бою; 



65 

курсант очного обучения 4-го курса юридического факультета  

Багов А.Н. награжден удостоверением «мастер спорта России»  

по универсальному бою; 

преподаватель кафедры физической подготовки (Воробьев Д.Н.) стал 

победителем IV Владимирского полумарафона «Золотые ворота»  

на дистанции 10 километров; 

оперативный дежурный дежурной службы Солодов С.В. завоевал 

золотую медаль на чемпионате по функциональному фитнесу, который 

проходил в онлайн-формате. 

Кроме того, преподавателю кафедры физической подготовки  

Гусейнову И.В. присвоено звание «мастер спорта международного класса» 

(победитель Кубка мира по рукопашному бою). Гусейнов И.В. также удостоен 

персональной стипендии г. Владимира для социально и общественно активных 

молодых людей в номинации «Здоровое поколение». Заслуженный тренер 

России начальник кафедры физической подготовки Овчинников А.Ю. вошел 

в пятерку лучших тренеров г. Владимира и Владимирской области по итогам 

спортивного сезона 2020 года. 

В отчетном периоде впервые за последние пять лет  

ВЮИ ФСИН России занял 1-е место среди образовательных организаций 

ФСИН России по итогам Спартакиады по служебно-прикладным видам 

спорта 2019 года.  

Кроме того, команда ВЮИ ФСИН России заняла 2-е место в зимнем 

служебном двоеборье на чемпионате ФСИН России среди образовательных 

организаций ФСИН России. 

В предстоящем периоде планируется продолжить проведение 

комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организации 

воспитательной работы, ее эффективности, а также обеспечить реализацию 

мероприятий, предусмотренных комплексным планом оптимизации 

социально-психологического климата в коллективе сотрудников  

ВЮИ ФСИН России. 
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7. Кадровое обеспечение 

 

Кадровая работа во ВЮИ ФСИН России осуществлялась 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, требованиями 

руководящих документов ФСИН России, Планом основных 

организационных мероприятий Института. 

По состоянию на 31.12.2020 штатная численность работников 

Института составляла 551,5 штатной единицы (из них аттестованных – 293, 

гражданского персонала – 258,5). Штатная численность ППС составляла 

189 штатных единиц (из них аттестованных – 122, гражданского 

персонала – 67). Фактическая численность ППС в указанный период 

составляла 149,25 единиц (из них аттестованных – 108, гражданского 

персонала – 41,25). Ученую степень или звание имеют более 68,55 % 

от общей численности ППС, из них ученую степень доктора наук (звание 

профессора) – более 10,65 %.  

Более 93 % сотрудников Института имеют высшее образование. Доля 

преподавателей с базовым образованием по профилю преподаваемых 

учебных дисциплин составляла более 90 %.  

Анализ распределения преподавателей по возрастным группам 

представлен следующими показателями: 

преподавателей в возрасте до 29 лет – 10 человек, в том числе  

женщин – 3;  

преподавателей в возрасте от 30 до 34 лет – 24, в том числе  

женщин – 12; 

преподавателей в возрасте от 35 до 39 лет – 32, в том числе  

женщин – 16; 

преподавателей в возрасте от 40 до 44 лет – 29, в том числе  

женщин – 16; 

преподавателей в возрасте от 45 до 49 лет – 21, в том числе  

женщин – 11; 

преподавателей в возрасте от 50 до 54 лет – 7, в том числе женщин – 4; 
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преподавателей в возрасте от 55 до 59 лет – 9, в том числе женщин – 2; 

преподавателей в возрасте от 60 до 64 лет – 5, в том числе женщин – 3; 

преподавателей в возрасте от 65 до 69 лет – 4, в том числе женщин – 1; 

преподавателей в возрасте от 70 лет – 2, в том числе женщин – 0. 

В целом качественные показатели кадрового состава института 

соответствуют лицензионным требованиям, предъявляемым  

к образовательным организациям. Возрастные и профессиональные 

характеристики являются оптимальными. 

Повышение квалификации в 2020 году было организовано 

в соответствии с Планом профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников уголовно-исполнительной 

системы Российской Федерации на 2020 год, утвержденным приказом  

ФСИН России от 18.12.2019 № 1163, и дополнительно заключенными 

государственными контрактами на обучение сотрудников с учетом 

мероприятий по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 

и противодействию распространению новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

В 2020 году 144 работника ВЮИ ФСИН России прошли 

профессиональное обучение по основным образовательным программам: 

– профессионального обучения граждан, впервые принятых на службу 

в уголовно-исполнительную систему Российской Федерации на должность 

младшего начальствующего состава, по программам профессиональной 

подготовки – 1 сотрудник; 

– по программам повышения квалификации в целях 

совершенствования имеющейся и (или) повышения профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации по замещаемой должности –  

135 работников, из которых 20 – прошли обучение на базе  

ВЮИ ФСИН России; 

– по программам переподготовки в целях приобретения сотрудниками 

компетенций, необходимых для осуществления нового вида служебной 
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деятельности и получения новой квалификации, – 46 работников, 

35 из которых  – на базе ВЮИ ФСИН России. 

Обеспеченность основных профессиональных образовательных 

программ (далее – ОПОП), реализуемых во ВЮИ ФСИН России, лицами  

из числа ППС, имеющими ученые степени и (или) ученые звания 

соответствует установленным требованиям (табл. 13). 

Таблица 13 

 

Обеспеченность ОПОП, реализуемых во ВЮИ ФСИН России, лицами  

из числа ППС, имеющими ученые степени и (или) ученые звания 

 
№ 

п/п 

Специальность 

(направление 

подготовки) 

Всего, 

чел. 

 

Преподаватели, имеющие 

ученую степень, звание, 

чел. / % 

В том числе 

доктора наук, 

чел. / % 

Штатные 

преподаватели, 

чел. / % 

1 40.05.02 

Правоохранительная 

деятельность 

128 73 / 57% 10 / 7,8% 118 / 92,2% 

2 40.03.01 

Юриспруденция 
128 73 / 57% 10 / 7,8% 118 / 92,2% 

3 38.03.03 

Управление 

персоналом 

32 26 / 81,2% 4 / 12,5% 25 / 78,1% 

4 40.04.01 

Юриспруденция 
32 30 / 93,7% 9 / 28,1% 27 / 84,3% 

5 38.04.03 

Управление 

персоналом 

14 14 / 100% 4 / 28,5% 10 / 71,4% 

 

Одно из приоритетных направлений кадровой работы – качественное 

комплектование образовательной организации переменным составом.  

По состоянию на 31.12.2020 штатная численность курсантов очного 

обучения юридического факультета составляет 835 единиц, фактическая 

численность – 644 человека.  

Комплектование Института переменным составом в 2020 году 

осуществлялось в соответствии с планом набора на обучение, ежегодно 

утверждаемым приказом ФСИН России.  

По специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность: 

очная форма обучения: поступило 110 личных дел, 

неудовлетворительный результат по ЕГЭ – 18 человек, отказались  
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от поступления 4 человека, выдержали вступительные испытания 88 человек, 

зачислены на юридический факультет 86 человек, из них  

по региональному конкурсу – 69 человек, по общему конкурсу – 19 человек, 

в том числе 20 человек из числа лиц женского пола. Два кандидата  

на обучение забрали документы до даты зачисления, после издания приказа  

ВЮИ ФСИН России о зачислении, и были исключены из данного приказа. 

Средний балл абитуриентов, принятых по результатам ЕГЭ, составил 59,06; 

заочная форма обучения: выдержали вступительные испытания  

78 человек, зачислены на юридический факультет 75 человек, из них  

по региональному конкурсу – 45 человек, по общему конкурсу – 30 человек, 

в том числе 11 человек из числа лиц женского пола. Средний балл 

слушателей, принятых по результатам ЕГЭ, составил 58,5. 

По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (очная форма 

обучения) поступило 67 личных дел, неудовлетворительный результат  

по ЕГЭ – 5 человек, один человек отказался от поступления, один человек 

признан ВВК негодным к поступлению, выдержали вступительные 

испытания 60 человек; зачислены на юридический факультет 60 человек,  

из них по региональному конкурсу – 51 человек, по общему конкурсу –  

9 человек, в том числе 30 человек из числа лиц женского пола. Средний балл 

абитуриентов, принятых по результатам ЕГЭ, составил 58,79. 

На факультете права и управления результаты набора представлены  

по направлениям подготовки: 

40.03.01 Юриспруденция (очная форма обучения) – 22 человека (план  

набора – 50 человек). Средний балл абитуриентов, принятых по результатам 

ЕГЭ, составил 58,89; 

40.03.01 Юриспруденция (очно-заочная форма обучения) – 75 человек 

(план набора – 100 человек);  

40.03.01 Юриспруденция (заочная форма обучения) – 8 человек (план 

набора – 25 человек);  
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40.04.01 Юриспруденция (заочная форма обучения) – 50 человек (план  

набора – 50 человек); 

38.03.03 Управление персоналом (заочная форма обучения) –  

20 человек (план набора – 20 человек);  

38.04.03 Управление персоналом (заочная форма обучения) – 5 человек 

(план набора – 10 человек). 

В отчетном периоде был проведен ряд профориентационных 

мероприятий по набору кандидатов на обучение во ВЮИ ФСИН России,  

а именно: 

подготовлен и утвержден начальником ВЮИ ФСИН России План 

проведения профориентационных мероприятий и взаимодействия ВЮИ 

ФСИН России с комплектующими органами в процессе отбора кандидатов  

на обучение в 2021 году; 

организовано закрепление территориальных органов ФСИН России  

за структурными подразделениями Института для проведения 

профориентационных мероприятий и оказания консультативной помощи  

в процессе отбора кандидатов на поступление во ВЮИ ФСИН России  

в 2021 году; 

переработан и актуализирован раздел «Поступающему» официального 

сайта ВЮИ ФСИН России; 

актуализированы агитационные материалы, разработана  

и утверждена начальником Института агитационная листовка и брошюра, 

которая размещена на официальном сайте Института; 

активно функционируют аккаунты ВЮИ ФСИН России  

в социальных сетях («ВКонтакте» и «Инстаграм»); 

22 октября, 19 ноября и 24 декабря 2020 г. в Институте были 

проведены дни открытых дверей для гражданской молодежи и их родителей. 

В связи с эпидемиологической обстановкой указанное мероприятие было 

организовано и проведено в режиме прямой трансляции на официальной 
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странице ВЮИ ФСИН России «ВКонтакте», что, в свою очередь, позволило 

охватить более широкий круг потенциальных абитуриентов; 

организована и проведена онлайн-встреча будущих абитуриентов   

с курсантом очного обучения юридического факультета и студентом 

факультета права и управления; 

организована и проведена онлайн-встреча представителей Института, 

Академии ФСИН России и УФСИН России по Владимирской области  

со школьниками выпускных классов  г. Владимира; 

организована электронная рассылка агитационных материалов 

сотрудниками отдела кадров и курсантами очного обучения юридического 

факультета в школах регионов, участвующих в наборе 2021 года, в период 

зимнего каникулярного отпуска. 

В отчетном периоде в связи с нестабильной эпидемиологической 

обстановкой в регионах страны заседание комиссии по персональному 

распределению выпускников, заканчивающих обучение в 2021 году, было 

организовано и проведено в режиме видеоконференции (128 человек 

распределены в 47 комплектующих органов УИС). 

В течение года отчислено 36 курсантов очного обучения юридического 

факультета по следующим основаниям:  

по собственному желанию – 23 человека;  

в связи с призывом на военную службу – 10 человек;  

в связи с переводом в другой вуз – 2 человека;  

за невыполнение учебного плана – 1 человек. 

Из общего числа отчисленных курсантов очного обучения 

юридического факультета откомандированы в территориальные органы 

ФСИН России 24 человека.  

В целом кадровое обеспечение в Институте, уровень квалификации  

и научный потенциал ППС соответствуют требованиям ФГОС ВО  

по реализуемым образовательным программам и требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям ФСИН России. 
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В целях комплектования Института и выполнения плана набора 

2020 года Институтом будет продолжена работа по повышению 

эффективности взаимодействия с кадровыми аппаратами территориальных 

органов по отбору кандидатов на обучение (проведение систематических 

видеоконференций с участием сотрудников кадровых подразделений 

территориальных органов, выезд сотрудников Института (в том числе ППС) 

в территориальные органы с разъяснительной, консультативной работой, 

надлежащее оформление личных дел кандидатов на обучение, поддержание  

в актуальном состоянии информации, размещенной на сайте Института,  

и т. п.). 

В планируемом периоде будет также продолжена работа  

по качественному подбору кадров и уменьшению некомплекта должностей 

аттестованного состава до показателя 5 %. 

 

8. Библиотечное и информационно-техническое обеспечение 

 

Библиотека ВЮИ ФСИН России является составляющей 

информационно-образовательной среды Института. В отчетном периоде 

основным направлением деятельности библиотеки являлось 

информационное обеспечение образовательного процесса и научных 

исследований путем комплектования библиотечного фонда  

как традиционными печатными изданиями, так и электронными документами 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

На конец отчетного периода общий фонд библиотек Института 

насчитывал 100 197 (АППГ – 98 152) единиц хранения (общая библиотека – 

69 352 (АППГ – 67 607), секретная библиотека – 18 925 (АППГ – 18 745), 

библиотека факультета права и управления – 11 920 (АППГ – 11 800), в том 

числе учебной и учебно-методической литературы – 70 900 экземпляров 

(АППГ – 69 419).  
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Каждому обучающемуся в Институте был обеспечен доступ  

к библиотечному фонду основной и дополнительной литературы, 

формируемому по дисциплинам всех специальностей (направлений 

подготовки) как за счет учебной литературы на бумажных носителях,  

так и за счет учебных изданий, включенных в базы данных электронной 

библиотеки Института и электронно-библиотечной системы.  

Книгообеспеченность учебных дисциплин соответствует требованиям 

ФГОС ВО. 

По состоянию на конец отчетного периода на каждого обучающегося  

в библиотечном фонде приходился 22,8 экземпляра печатных учебных 

изданий (АППГ – 21,7). 

Фонд дополнительной литературы насчитывал более 14,6 тыс. 

экземпляров научных, нормативных, справочных изданий (АППГ – 13 тыс.), 

а также 65 наименований печатных периодических изданий (АППГ – 77). 

Велась подписка на ведомственные издания, соответствующие профилям 

подготовки кадров для УИС: «Ведомости уголовно-исполнительной 

системы», «Преступление и наказание», «Уголовно-исполнительная система: 

право, экономика, управление» и др. Фонд периодических печатных изданий 

комплектовался массовыми центральными и местными общественно-

политическими изданиями, а также профильными научными изданиями.  

В информационном обеспечении образовательного процесса 

значительное место занимают издания, подготовленные ППС Института  

и изданные на базе редакционно-издательского отдела научного центра: 

учебные пособия, монографии, методические рекомендации, практикумы, 

лекции и др.  

Деятельность библиотеки по обеспечению образовательного процесса 

электронными информационными ресурсами была направлена на создание 

собственных полнотекстовых электронных коллекций, а также  

на обеспечение доступа к электронно-библиотечным системам, содержащим 

издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированным  
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по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической 

литературы. 

В Институте функционирует электронная библиотека, располагающая 

как внутренними электронными ресурсами (собственные базы данных),  

так и внешними интернет-ресурсами, доступ к которым возможен с любого 

компьютера локальной сети ВЮИ ФСИН России. 

Каждому обучающемуся обеспечена возможность свободного доступа  

к внутренним электронным ресурсам электронной библиотеки  

ВЮИ ФСИН России, которая включает в себя 8 полнотекстовых баз данных 

собственной генерации; они включают в себя: основные образовательные 

программы, электронные учебные пособия, выпускные квалификационные 

работы, монографии, статьи, материалы научно-практических конференций, 

документы, регламентирующие деятельность Института, документы СМК  

и др. Общее количество полнотекстовых электронных документов, 

содержащихся в электронной библиотеке Института, – 4 078. 

Электронный читальный зал библиотеки ВЮИ ФСИН России 

располагает автоматизированными рабочими местами для обучающихся 

и преподавателей в количестве 15 единиц, с которых осуществляется доступ 

ко всем информационным ресурсам электронной библиотеки. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО обучающиеся 

обеспечивались доступом к электронно-библиотечным системам (далее – 

ЭБС), содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам  

и сформированным по согласованию с правообладателями учебной и учебно-

методической литературы. Был предоставлен доступ к ЭБС «Znanium.com», 

фонд которой формировался с учетом всех изменений ФГОС ВО и включал 

учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, монографии, 

авторефераты, справочную и законодательно-нормативную литературу, 

специальные периодические издания. Доступ к ЭБС «Znanium.com» 

возможен как из локальной сети Института, так и с домашних компьютеров 

пользователей через логин-пароль. 
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Важным информационным ресурсом электронной библиотеки 

Института является электронный каталог, созданный на базе системы 

автоматизации библиотек «ИРБИС64+». Проводилась работа  

по дальнейшему внедрению информационных технологий в деятельность 

библиотеки.  

Количество записей в электронном каталоге составляло более 20 тыс. 

единиц. 

Регулярно составлялся и размещался в локальной сети Института 

информационный бюллетень новых поступлений в библиотеку  

ВЮИ ФСИН России. 

Обучающиеся обеспечивались доступом к информационным 

справочным и поисковым системам («КонсультантПлюс»), а также  

к образовательным ресурсам, современным профессиональным базам данных 

и другим электронным библиотекам Интернета со свободным доступом. 

Фонд учебной, учебно-методической и нормативной литературы  

по специальным дисциплинам насчитывал 14 449 экземпляров. Указанная 

литература хранится в секретной библиотеке отдела по защите 

государственной тайны ВЮИ ФСИН России. 

Таким образом, 100 % обучающихся имеют доступ к фондам учебной, 

учебно-методической документации и изданиям по основным изучаемым 

дисциплинам, а также доступ к ЭБС.  

В отчетном периоде библиотекой Института проводилась активная 

работа в помощь культурному, патриотическому, эстетическому, 

нравственному и духовному воспитанию обучающихся, а также работа, 

направленная на раскрытие и пропаганду фонда библиотеки. 

Так, работниками общей библиотеки Института были подготовлены  

и проведены следующие культурно-массовые мероприятия:  

литературно-художественный вечер для обучающихся «…Берегите  

в себе человека», посвященный 160-летию со дня рождения А.П. Чехова;  
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творческий вечер-встреча ветеранов и обучающихся Института 

«Васильки на погонах»; 

лекция «Чесменское сражение – триумфальная победа русского флота», 

посвященная 250-летию со Дня победы русского флота над турецким флотом 

в Чесменском сражении; 

литературно-художественная лекция «Лишь слову жизнь дана»  

(при поддержке платформы Zoom), посвященная 150-летию со дня рождения 

великого русского писателя, поэта, публициста И.А. Бунина. 

Оформлены книжные выставки: «День науки», «День космонавтики», 

«День защитника Отечества»; книжно-иллюстративная выставка «Великий 

подвиг во имя Победы», посвященная 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне (в рамках выполнения Плана основных мероприятий 

ВЮИ ФСИН России по подготовке и проведению празднования  

75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов). 

На конец отчетного периода информационно-техническое обеспечение 

Института представлено 573 компьютерами, входящими в состав локальной 

сети, с доступом в Интернет. В образовательном процессе использовалось 

326 компьютеров, 6 аудиторий оборудовано интерактивными досками,  

39 аудиторий – автоматизированными рабочими местами, использовалась 

ведомственная система видео-конференц-связи. 

ВЮИ ФСИН России имеет следующее лицензионное обеспечение: 

1. MS Windows 7 Professional. 

2. MS Windows Server 2012 R2. 

3. MS Office Standard 2013. 

4. «Виртуальная Анатомия 3.0». 

5. ИРБИС64. 

6. SiteKiosk. 

7. Traffic Inspector FSTEC Special. 

8. AL16-12PWU03-0100-ABBYY Lingvo (многоязычная версия). 

9. «GS-Ведомости: ВПО». 
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10. «1С: Вещевое довольствие 8». 

11. «CryptoPro CSP» (версия 3.6). 

12. «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8». 

13. «1С: Предприятие 8» (клиентская лицензия на 5 рабочих мест). 

14. «1С: Бухгалтерия 8 ПРОФ». 

15. «Респект: Учет договоров 8». 

16. «Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition». 

17. «Антиплагиат.ВУЗ». 

18. Электронная система «Госзаказ». 

19. Znanium.com. 

20. «Диалог Nibelung». 

21. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

22. Интерактивный мишенный комплекс для 25-метрового стрелкового 

тира. 

23. MDaemon Expired Renewal 500 to 1000 User Upgrade. 

24. Adobe Creative Cloud forteams LS Education (подписка на 12 месяцев 

на 1 устройство), ABBY FineReader 12 Professional Edition Download, 

CorelDRAW Graphics Suite X8 Single User License Full Pack. 

25. GOALcity Instinct. 

26. Справочно-правовая система «Эталон + УИС». 

27. Система управления учебным процессом «Магеллан» v.4. 

 

9. Материально-техническое обеспечение 

 

Объекты ВЮИ ФСИН России расположены в центре г. Владимира  

на земельных участках общей площадью около 4,5 га и земельном участке 

площадью 7,8 га, предназначенном для размещения загородной учебной 

базы, в населенном пункте д. Неверково в 19 км от г. Владимира, что 

позволяет осуществлять развитие учебно-материальной базы Института.  

На балансе ВЮИ ФСИН России находится 13 зданий (без учета 

вспомогательных сооружений), используемых для ведения образовательной  
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и административно-хозяйственной деятельности, общей площадью более  

28 тыс. м2. Площадь учебно-лабораторных зданий составляет более  

20 тыс. м2.. 

Институт располагает необходимым материально-техническим 

обеспечением для реализации ОПОП и ДПП. 

Во ВЮИ ФСИН России функционируют следующие учебные рабочие 

места: 

1. Кафедра оперативно-розыскной деятельности юридического 

факультета: 

учебное рабочее место «Кабинет оперативного работника УИС»  

(ауд. № 305). 

2. Кафедра организации режима и надзора юридического факультета: 

учебное рабочее место сотрудника отдела охраны исправительных 

учреждений – учебный полигон № 1 «Внутренняя и внешняя запретная зона 

охраняемого объекта» (внутренняя территория учебного корпуса № 2); 

учебное рабочее место «Пост младшего инспектора отдела 

безопасности (режима)» – учебный полигон № 2 «Пост младшего инспектора 

отдела безопасности (режима) на посту у камер и карцеров» (ауд. № 603); 

учебное рабочее место «Пост часового КПП по пропуску 

автотранспорта на режимную территорию» – полигон № 3 «Пост часового 

КПП по пропуску автотранспорта (внутренний плац ВЮИ ФСИН России); 

полигон «Класс служебной подготовки, караульное помещение»  

(ауд. № 204). 

3. Кафедра психологии и педагогики профессиональной деятельности: 

лаборатория психофизиологического практикума (ауд. № 409); 

класс деловых игр (ауд. № 418); 

компьютерный класс с учебным рабочим местом начальника отряда  

(ауд. № 419). 

4. Кафедра специальной техники и информационных технологий: 
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лаборатория ИТСОН с двумя учебными рабочими местами: 

оперативный дежурный по учреждению – оператор инженерно-технических 

средств охраны и надзора и оператор центрального пункта технического 

контроля и видеонаблюдения (ауд. № 410); 

учебное рабочее место оператора интегрированных систем 

безопасности (ауд. № 307). 

5. Кафедра уголовно-процессуального права и криминалистики 

юридического факультета: 

зал судебных заседаний (ауд. № 203); 

полигон первой медицинской помощи (ауд. № 304); 

криминалистический дактилоскопический полигон для отработки 

навыков дактилоскопирования и исследования документов (ауд. № 308);  

полигон – спальное помещение воспитательного центра (облегченные 

условия содержания) (ауд. № 309); 

криминалистический полигон – кабинет воспитателя воспитательного  

центра (ауд. № 310); 

фотолаборатория (лаборатория цифровой фотографии) (ауд. № 311). 

6. Кафедра физической подготовки: 

полигон «Совершенствование боевых приемов борьбы в ограниченном 

пространстве (в условиях исправительного учреждения)». 

7. Кафедра боевой и тактико-специальной подготовки: 

стрелковый тир; 

интерактивный тир. 

8. Кафедра профессиональной языковой подготовки: 

лингафонный кабинет (ауд. № 503). 

9. Отделение психологического обеспечения отдела по работе  

с личным составом: 

автоматизированное рабочее место пенитенциарного психолога – 

кабинет групповой психологической работы (курсантское общежитие,  

каб. № 314). 
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Все требования ФГОС ВО по материально-техническому обеспечению 

образовательного процесса в отчетном периоде выполнялись. 

Обучающимся во время самостоятельной подготовки предоставлена 

возможность доступа в Интернет и к электронной библиотеке. В целях 

реализации права на получение образования обеспечен доступ к помещениям 

факультета права и управления для маломобильных групп граждан. 

В 2020 году выполнен капитальный ремонт игрового зала спортивного 

корпуса, в состав ремонтных работ вошли работы по острожке и шлифовке 

пола, покрытие его лаком, монтаж системы освещения, организации 

помещений душевых комнат.  

Выполнен капитальный ремонт 2-го этажа учебно-административного 

корпуса № 1 в соответствии с современными стандартами к отделке 

административный помещений. Кроме того, в учебно-административном 

корпусе № 1 произведен капитальный ремонт читального зала секретной 

библиотеки, кабинетов преподавателей, а также ремонтные работы, 

связанные с устранением нарушений требований хранения оружия  

в оружейной комнате дежурной части.  

В учебно-административном корпусе № 2 в служебных и учебных 

помещениях заменены оконные блоки, отремонтированы лестничные марши 

1-го –2-х этажей.  

За счет сэкономленных средств по оплате коммунальных услуг 

проведен ремонт внутридворовой канализационной системы, ремонт систем 

отопления и водоснабжения, ремонт электрооборудования 

трансформаторной подстанции ТП-436.  

В соответствии с планом мероприятий по энергосбережению  

и повышению экономической эффективности проведена замена 

люминесцентных ламп на светодиодные в количестве 800 штук в коридорах 

этажей курсантского общежития. 

Закуплены и установлены современные контейнеры для сбора твердых 

коммунальных отходов. 
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Для обеспечения питанием обучающихся в Институте оборудована 

столовая на 160 посадочных мест. Питание курсантов трехразовое, 

разнообразное, сбалансированное. В праздничные дни обучающиеся 

обеспечивались дополнительными продуктами в соответствии с нормами,  

предусмотренными постановлением Правительства Российской Федерации 

от 29.12.2007 № 946.  

Столовая обеспечена всем необходимым оборудованием (ваннами  

для замачивания посуды в дезсредстве, посудомоечной машиной, 

стеллажами и шкафами для просушивания посуды, духовыми шкафами для 

прокаливания столовых приборов, морозильными камерами). В полном 

объеме также имеются чистящие, моющие и дезинфицирующие средства.  

В обеденном зале есть информационное табло (плазменная панель)  

с отображением меню-раскладки.  

Для хранения продуктов питания, овощей в Институте имеются 

складские помещения, оборудованные противопожарной и охранной 

сигнализацией. 

Во ВЮИ ФСИН России имеются 27 единиц транспортных средств: 

автомобили легковые – 13 единиц (из них 3 единицы эксплуатируются  

за счет средств дополнительного бюджетного финансирования); автомобили 

грузовые – 4 единицы, автобусы – 8 единиц, автомобили санитарные –  

1 единица, автомобили изотермические – 1 единица. Вся техника находится  

в исправном состоянии, своевременно проводится ее техническое 

обслуживание и ремонт, что позволяет в полной мере обеспечить 

образовательный процесс и необходимые хозяйственные задачи. 

Вещевой службой организованна работа по обеспечению вещевым 

имуществом переменного и постоянного состава ВЮИ ФСИН России. Было 

заключено 15 государственных контрактов  на поставку предметов 

форменного обмундирования и постельных принадлежностей.  

При планировании закупок форменного обмундирования учитывались 

имеющиеся остатки на складах.  
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Курсанты, проживающие в общежитии, обеспечены постельными 

принадлежностями, мылом и туалетной бумагой в соответствии с нормами 

снабжения. Постоянно осуществлялась стирка постельных принадлежностей. 

Проведена камерная дезинфекционная обработка и озонирование постельных 

принадлежностей курсантов, проживающих в общежитии. Закуплены 

костюмы тренировочные и туфли спортивные, валенки для курсантов, 

несущих службу в наряде в зимнее время. При увольнении сотрудников 

Института производился расчет за недополученное вещевое имущество 

путем начисления денежной компенсации. 

Службой связи была выполнена работа по обеспечению 

бесперебойной, качественной и надежной работы внутренней, местной, 

внутризоновой, а также подвижной радиотелефонной связи стандарта GSM 

900/1800 в учреждении, организована бесперебойная работа ВКС  

с ФСИН России, а также с территориальными органами ФСИН России. 

Здания Института оборудованы необходимым противопожарным 

оборудованием и пожарной сигнализацией. Практические занятия  

по эвакуации людей в случае пожара проводились регулярно. 

В 2020 году во ВЮИ ФСИН России проводились мероприятия, 

направленные на дальнейшее достижение приемлемого уровня защиты  

от поражающих факторов пожара работников, обучающихся  

и имущества, повышение оперативности проведения мероприятий  

по их возможному тушению. При этом основное внимание обращалось  

на проведение планомерной профилактической и разъяснительной работы. 

С целью закрепления навыков реагирования на чрезвычайные 

ситуации, связанные с возникновением пожаров, в 2020 году проведено  

2 пожарно-тактических занятия, в которых приняли участие подразделения 

Федеральной противопожарной службы МЧС России. 

Силами пожарно-технической комиссии ВЮИ ФСИН России контроль 

за состоянием пожарной безопасности зданий, сооружений и территории,  

а также за соблюдением работниками и обучающимися противопожарного 
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режима осуществлялся в ежедневном режиме. Результаты работы пожарно-

технической комиссии ежемесячно оформлялись актами. 

Так, в 2020 году по итогам проверок противопожарного состояния 

было выявлено 11 нарушений требований пожарной безопасности, основные 

из которых были связаны с загромождением путей эвакуации, а также 

складированием горючих материалов в противопожарных разрывах между 

зданиями вследствие проведения строительно-ремонтных работ.  

Все нарушения были устранены в установленные сроки, за исключением 

нарушения, связанного с размещением предметов мебели в коридоре  

3-го этажа учебно-административного корпуса № 1. 

За нарушение противопожарного режима в 2020 году  

к дисциплинарной ответственности привлечено 7 человек из числа 

работников и обучающихся. Основными допущенными нарушениями 

явились оставление включенными в сеть электроприборов после окончания 

рабочего дня, а также использование электронных устройств, имитирующих 

процесс курения в неустановленных местах. 

Комиссией Института дважды в год (весной и осенью) проводились 

проверки внутренних пожарных кранов на водоотдачу с составлением 

соответствующих актов. Все 69 пожарных кранов находятся в рабочем 

состоянии, давление и расход воды соответствуют норме.  

Кроме того, совместно с представителями МУП «Владимирводоканал» 

и 1 ПСО ГУ МЧС России по Владимирской области было проверено  

8 пожарных гидрантов, находящихся на территории Института  

и в непосредственной близости от нее. Гидранты содержатся в исправном 

состоянии, водоотдача соответствует установленным нормативам. 

Предприняты меры по осуществлению противопожарной пропаганды  

и обучению работников и обучающихся правилам пожарной безопасности.  

За отчетный период с переменным и постоянным составом Института, 

студентами и слушателями проведено 19 теоретических занятий по вопросам 
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обеспечения пожарной безопасности объектов Института. Общий охват 

составил 2 942 человека.  

В целях обеспечения пожарной безопасности объектов Института 

службой ведомственной пожарной охраны в 2020 году заключено  

9 государственных контрактов на общую сумму 1 392 220 рублей. 

Пожаров, поджогов, фактов неосторожного обращения с огнем  

на территории Института за 2020 год не допущено. 

В отчетном периоде проведена тренировка по гражданской обороне  

и две мобилизационных тренировки под руководством губернатора 

Владимирской области. В отчетном периоде также в целях обеспечения 

антитеррористической защищенности объектов Института проводились 

плановые комиссионные обследования объектов Института, переработаны 

паспорта безопасности. В связи недопущением распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) службу в составе служебного наряда 

в отчетном периоде несли сотрудники Института. Переменный состав  

ВЮИ ФСИН России к несению службы не привлекался. 

В предстоящем периоде предстоит продолжить работу по проведению 

капитального ремонта объектов Института: 

спортивного корпуса (санузел, служебные кабинеты, лестничный 

марш); 

1-го этажа общежития для курсантов (утепление оконных проемов, 

замена дверных блоков, линолеума); 

учебно-административного корпуса № 1 (учебные и административные 

помещения). 

Следует также обеспечить комфортные и безопасные условия  

для проживания и обучения переменного состава, в том числе продолжить 

работу по организации буфета для курсантов юридического факультета  

(ул. Лермонтова, д. 11а) и столовой-раздаточной для студентов факультета 

права и управления и слушателей юридического факультета (ул. Грибоедова, 

д. 2). 
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Кроме того, в целях обеспечения качественного контроля  

за организацией несения службы лицами из состава служебного наряда 

необходимо: оборудовать турникетом, системой контроля и управления 

доступом вход в здание отделения заочного обучения юридического 

факультета и факультета права и управления ВЮИ ФСИН России, а также 

дооборудовать посты охраны системой тревожной сигнализации с выводом 

сигнала в помещение дежурной службы. 

 

10. Показатели достижения стратегических целей и задач 

 

Программой развития определены показатели достижения 

стратегических целей и задач. 

В 2020 году конкурс во ВЮИ ФСИН России составил: 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета – 0,8 человек на место; 

по заочной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета – 1 человек на место. 

Таким образом, конкурс во ВЮИ ФСИН России на обучение за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета составил 0,9 человек  

на место, что не соответствует установленному показателю – 2 человека  

на место. 

Причины невыполнения показателя:  

недостаточно продуктивная работа комплектующих органов,  

в частности, 7 территориальных органов не направили личные дела 

кандидатов в соответствии с выделенным количеством приемных мест; 

введение ограничительных мер, связанных с проведением мероприятий  

по предупреждению распространения коронавирусной инфекции;  

несоответствие показателей состояния здоровья абитуриентов 

установленным требованиям; 

слабая подготовка абитуриентов; 
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наличие конкурентной образовательной среды (имеются в регионе 

другие образовательные организации, осуществляющие подготовку 

специалистов в сфере юриспруденции). 

Средний балл курсантов ВЮИ ФСИН России, принятых  

по результатам ЕГЭ на очную форму обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, составил 58,9 баллов (очная форма 

обучения) и 58,5 балла (заочная форма обучения). 

В целом по юридическому факультету – 58,7 (показатель, 

установленный Программой развития, – 64).  

Причины невыполнения показателя: отсутствие конкурса; большое 

количество кандидатов на учебу, направляемых территориальными органами 

ФСИН России, имеют низкие показатели результатов ЕГЭ; состояние 

здоровья абитуриентов не отвечает установленным требованиям. 

Мониторинг закрепляемости выпускников показал, что по окончании 

первого года профессиональной деятельности 99 % выпускников 2019 года 

(обучавшихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета) продолжили службу в органах и учреждениях УИС. 

Указанный показатель превышает установленный Программой развития 

минимальный показатель закрепляемости выпускников (93 %).  

Удовлетворенность комплектующих органов качеством подготовки 

выпускников (по результатам анализа отзывов из территориальных органов 

УИС, % положительных отзывов территориальных органов) составила   

98,5 % (показатель, установленный Программой развития, –  95 %). 

Доля выпускников, получивших диплом с отличием, среди 

выпускников по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета в 2020 году составила 17 % (бюджет очно) и 2 % 

(бюджет заочно), в целом по юридическому факультету – 9,5 %.  Программой 

развития установлен показатель 15 %. Таким образом, показатель выполнен 

по выпускникам, обучавшимся по очной форме обучения. 
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Согласно Программе развития обеспеченность учебно-лабораторными 

площадями в образовательной организации должна составлять не менее  

15 м2 на человека. Во ВЮИ ФСИН России показатель имеющихся площадей 

учебно-лабораторных зданий в расчете на одного обучающегося, 

приведенного к очной форме обучения, не соответствует установленному 

показателю в 16 %. 

Во ВЮИ ФСИН России 50 % обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета проживают в общежитии. Данное 

значение не соответствует установленному Программой развития 

требованию обеспеченности курсантов и слушателей очной формы обучения, 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

спальными местами в общежитиях (62 %).  

Объем электронной базы учебных материалов, доступной для всех 

вузов ФСИН России, по состоянию на конец 2020 года составлял  

400 изданий (собственных изданий Института), что соответствует 

установленному Программой развития целевому показателю. 
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II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 
№ 

п/п 

Показатели Значение Единица 

измерения 

1 2 3 4 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся  

по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

1 923 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 779 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 359 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 785 человек 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся  

по образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

- человек 

1.2.1 По очной форме обучения - человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.2.3 По заочной форме обучения - человек 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся  

по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе: 

- человек 

1.3.1 По очной форме обучения - человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.3.3 По заочной форме обучения - человек 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых  

по результатам единого государственного экзамена  

на первый курс на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 

обучение по образовательным программам высшего 

образования 

58,9 баллы 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых  

по результатам дополнительных вступительных испытаний  

на первый курс на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 

обучение по образовательным программам высшего 

образования 

- баллы 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых  

по результатам единого государственного экзамена  

и результатам дополнительных вступительных испытаний  

на обучение по очной форме по программам бакалавриата  

и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

 

 

 

- баллы 
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1 2 3 4 

1.7 Численность студентов (курсантов) – победителей 

и призеров заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, членов сборных команд 

Российской Федерации, участвовавших в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам  

по специальностям и (или) направлениям подготовки, 

соответствующим профилю всероссийской олимпиады 

школьников или международной олимпиады, принятых  

на очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

- человек 

1.8 Численность студентов (курсантов) – победителей  

и призеров олимпиад школьников, принятых на очную 

форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета по специальностям  

и направлениям подготовки, соответствующим профилю 

олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

- баллы 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), принятых на условиях целевого приема  

на первый курс на очную форму обучения по программам 

бакалавриата и специалитета в общей численности 

студентов (курсантов), принятых на первый курс  

по программам бакалавриата и специалитета на очную 

форму обучения 

148 / 87 человек/% 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся  

по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, принятых 

на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности 

студентов (курсантов), принятых на первый курс  

по программам магистратуры на очную форму обучения 

- человек/% 

1.12 Общая численность студентов образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее – филиал) 

- человек 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

 

- единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

 

- единиц 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

51 единиц 
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1 2 3 4 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой  

в системе цитирования Web of Science, в расчете  

на 100 научно-педагогических работников 

2,7 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой  

в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

2,7 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

393 единиц 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее – НИОКР) 

20 201,03 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

136,26 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0,9 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

100 % 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, 

государственных фондов поддержки науки) в расчете  

на одного научно-педагогического работника 

2,8 тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений - единиц 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной 

организации 

- % 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, 

кандидатов наук – до 35 лет, 

докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

 

8 / 5,4 

7 / 4,7 

1 / 0,7 

человек/% 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

85 / 57 человек/% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

доктора наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

15 / 10,1 человек/% 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников филиала (без совместителей  

и работающих по договорам гражданско-правового 

характера)  

- человек/% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

4 единиц 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете  

на 100 научно-педагогических работников 

- единиц 

3. Международная деятельность 
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3.1 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), обучающихся  

по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

- человек/% 

3.1.1 По очной форме обучения - человек/% 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения - человек/% 

3.1.3 По заочной форме обучения - человек/% 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся  

по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

7 / 0,36 человек/% 

3.2.1 По очной форме обучения - человек/% 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения 4 / 0,2 человек/% 

3.2.3 По заочной форме обучения 3 / 0,15 человек/% 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 

освоение образовательных программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ магистратуры, в общем 

выпуске студентов (курсантов) 

- человек/% 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших 

освоение образовательных программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ магистратуры, в общем 

выпуске студентов (курсантов) 

- человек/% 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) образовательной организации, обучающихся  

по очной форме обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов 

(курсантов) 

 

- человек/% 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обучение  

в образовательной организации по очной форме обучения 

по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

 

- человек/% 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан из числа научно-педагогических работников  

в общей численности научно-педагогических работников 

- человек/% 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

 

- человек/% 
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3.9 Численность/удельный вес численности иностранных 

граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

- человек/% 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией 

на выполнение НИОКР от иностранных граждан  

и иностранных юридических лиц 

- тыс. руб. 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, 

полученных образовательной организацией от иностранных 

граждан и иностранных юридических лиц 

- тыс. руб. 

4. Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

537 759,821 тыс. руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете  

на одного научно-педагогического работника 

3 627,38 тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств  

от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

296,52 тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

к средней заработной плате по экономике региона  

224,35 % 

5. Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 

11 кв. м 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

- кв. м 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

28 461,5 кв. м 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

- кв. м 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 

(курсанта) 

0,8 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 

30,33 % 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества   единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

 

22,8 единиц 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей  

и направлений подготовки, обеспеченных электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия)  

в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

 

100 % 
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5.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся  

в общежитиях 

340 / 53 человек/% 

6.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями 

  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры 

 человек/% 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ высшего образования, в том числе 

4 единиц 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета 2 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- единиц 

 нарушениями зрения -  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- единиц 

6.2.2 программ магистратуры 2 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- единиц 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

- человек 

6.3.1 по очной форме обучения - человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

- человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения - человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.3.3 по заочной форме обучения - человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета,  
в том числе 

- человек 

6.4.1 по очной форме обучения - человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения - человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 
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6.4.3 по заочной форме обучения - человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
магистратуры, в том числе 

- человек 

6.5.1 по очной форме обучения - человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения - человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.5.3 по заочной форме обучения - человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета,  
в том числе 

- человек 

6.6.1 по очной форме обучения - человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения - человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.6.3 по заочной форме обучения - человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

- человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- человек 

6.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

- человек/% 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-
преподавательского состава, прошедшего повышение 
квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности 
профессорско-преподавательского состава 

- человек/% 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного 
персонала, прошедшего повышение квалификации  
по вопросам получения высшего образования инвалидами  
и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
общей численности учебно-вспомогательного персонала 

- человек/% 

 

Отчет о самообследовании рассмотрен и одобрен на заседании Ученого 

совета ВЮИ ФСИН России от 25.03.2020 протокол № 10. 


